El guardia civil, un elemento nuevo
en la tipologia militar de Espaiia
Por ENRIQUE MARTINEZ RUIZ

Licenciado en Filosofia ¥ Letras

El 28 de marzo de 1844 se firmaba, para ser publicado en la «Gaceta», un
decreto que ponia en marcha la creacidon de la Guardia Civil. Significaba este
decreto salido de Palacio la fundacién de un Cuerpo, la creacién de un nue-
vo contingente armado, cuya finalidad, de un modo genérico, expresaba ya
el citado texto en su segundo articulo: «El objeto de esta fuerza es proveer
al buen orden, a la Seguridad publica, ¥y a la proteccién de las personas ¥y
de las propiedades, fuera y dentro de las poblaciones.» (1). La amplitud de esta
finalidad exigia una reglamentacion, que, en efecto, aparece en 9 de octubre
de 1844, fecha en la que se publica el «Reglamento para el Servicio de la
Guardia Civil», ¥ se completa con el «Reglamento Militar para la Guardia
Civil», que ve la luz el dia 15 del mismo mes y anoc (2).

La tarea gue se les asigna es dura; su actuacion, muy amplia; sus me-
dios, escasos. Se necesitaba, pues, un algo especial y distinto gue moviese
a aguellos hombres, a los guardias, que tuviesen gque llevar a cabo tan diffeil
cometido y ese algo va a ser la preparacion humana e individual de los ele-
mentos gque formen y constituyan el nuevo Cuerpo que con tan pretenciosas,
amplias y desinteresadas miras surgia. Si el hombre fallaba, la Institucién
se desmoronaria. El duque de Ahumada, primer Inspector General del Cuerpo,
se dio cuenta desde el primer momento de que el futuro de la Guardia
Civil dependia de la calidad del elemento humano que habia de componerlo;
en este sentido polariza muchos de sus esfuerzos que no resultaron fallidos:
el hombre respondié y se cubrieron los objetivos gque se perseguian.

(17 El decreto estd distribuido en 18 articulos y recoge la organizacién del Cuerpo; dias més
tarde se reformdé ante el informe del Duque de Ahumada, a quien se encargd de montar el
dispositive del Cuerpo. Ahumada sefiald los fallos del decreto en cuestion, y la Reina aprobd
sus objeciones, emitiendo otro, este ya definitivo, en 13 de mayo del mismo afio. Vid. “Reco-
pilacién general de las Reales Ordenes y Circulares de interés general para la Guardia Civil”,
titulo 1; Madrid, 1846; péags. 199-202.

{2) El primero estaba compuesto de cinco capitulos con una totalidad de 56 articules, y el
segundo, de siete capitulos, subdivididos también en articulos, y gue wversaban sobre la ins-
titucion, organizacién e inspeccitn general del Cuerpo. Vid, “Recopilacién”, titulo I, pagi-
nas 205-216 y 23-36, respectivamente.
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La Benemérita nace a través de unas disposiciones que condicionan su
crecimiento y le imprimen caricter. Se pretende con su creacién que se
forme un Cuerpo «en el cual hallase la sociedad la proteccién y seguridad
que le es debida. Para llevar a cabo este objeto es indispensable que este
Cuerpo sea un modelo en todas las virtudes politicas ¥y militares» (3), lo cual
s6lo es posible si los hombres que la componen estdn a la altura de las
circunstancias y responden a las exigencias que se les hacen, para lo que
han de tener, l6gicamente, la debida preparacidén.

Don Francisco Javier Girén y Ezpeleta Las Casas ¥ Enrile, segundo duque
de Ahumada y quinto marques de las Amarillas, intuyé pronto cual habia
de ser la esencia de la Institucién que le encomendaban ¥y trabajarda sobre
ello con todas sus fuerzas, empleando toda su experiencia: Si la Guardia
Civil era un Cuerpo nuevo, todo lo que le concerniese habia de ser nuevo,
desde el cometido hasta la organizacién, y el guardia civil habia de ser un
soldado también nuevo, que se diferenciase de los demsds por su uniforme,
su aspecto fisico, su educacién y su preparacién.

LA APARICION DE UN NUEVO TIPO MILITAR: EL GUARDIA CIVIL.

Ahumada tenia una larga experiencia militar. Habia nacido el 11 de
marzo de 1803, en Pamplona, en el seno de una familia de fuerte tradicién
militar, la cual se contintia en nuestro personaje, quien empieza su carrera
militar como capitdn del regimiento de milicias provinciales de Sevilla, a
los doce afios de edad. En el curso de ella, cuando ya ostentaba el grado de
brigadier, fue destinado al Ejército de Reserva de Andalucia, mandado por
el mariscal de campo don Ramdén Maria Narvdez.

Nace entonces la amistad entre estos dos hombres de caracteres semejan-
tes, pero de indiscutibles diferencias: el fuerte temperamento de ambos podia
haber sido causa de dificultades; mas el buen sentido de Ahumada se impuso,
no surgiendo ninguin contratiempo entre ellos. Pero la presencia de Ahumada
¥ Narvéez en el escenario manchego tiene otra consecuencia méas importante
que el nacimiento de su amistad; es el arranque de la labor posterior que
juntos realizaron: la creacién y organizacién de la Guardia Civil, pues resulta
muy significativo el hecho de que Mazarredo, en otro tiempo jefe del
Estado Mayor del Ejército de Reserva de Andalucia, ministro de la Guerra
en el Gobierno Gonzilez Bravo, dirigido por Narvdez entre bastidores, se
acuerde de Ahumada para encargarle la tarea y que pocos dias después fuese
Narvdez en persona, ya jefe del Gobierno y Ministro de la Guerra, quien lo
confirmase.

(3) Asi dice el decreto de 5 de febrero de 1845. Vid. “Recopilacién”, titulo I, péapgs. 44-45,
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El bandolerismo andaluz y manchego y su afinidad de criterio sobre el
particular determinarian la vinculacién entre ambos y su posterior colabo-
racién. Ya habia dado muestras de la estimacién que por él sentia, cuando,
al ser nombrado Capitan General de Madrid a raiz de la caida de Espartero,
reclamé inmediatamente su retorno al servicio activo, desde la situacion
de Cuartel en gque se hallaba, para recibir el nombramiento de Inspector Ge-
neral del Ejército. La mision gque recibe cuando comienzan a gobernar los
moderados es la de revistar todas las fuerzas militares de los distritos se-
gundo y cuarto; finalizada la cual, presenté al Gobierno una memoria, gue
manifiesta el agudo sentido militar del Dugue y es de un valor esencial para
conocer el estado y situacidn del Ejército en esta época: organizacion, ves-
tuario, armamento, equipo, ganado; todo es revistado con minuciosidad, ri-
gurosamente anotado y detalladamente presentado al Gobierno, incluyéndose
una serie de observaciones muy atinadas sobre la oficialidad y establecimien-
tos militares. El 15 de abril de 1844 recibia el nombramiento de Inspector
General de la Guardia Civil y el encargo de organizarla (4).

Las alternativas de su vida dan a Ahumada una wvisién muy completa de
la realidad de Espafia. Ha estado en el exilio y cuando vuelve sus ideas
vienen contrastadas con las del extranjero, como le sucede a tantisimos po-
liticos espafioles del siglo XIX; ha servido en Andalucia, por lo cual tiene
presente siempre las necesidades de estas tierras, tan martirizadas por el
bandolerismo; su formacién como militar la obtiene en los regimientos pro-
vinciales y su consagracion como tal en ejércitos de operaciones, conocien-
do asi la auténtica situacién de unos y otros; le hemos wvisto, por ultimo,
desempefiando el cai‘go de Inspector, cargo gque incrementa el conocimiento
de la coyuntura militar por la que pasaba Espafia, pues ha de revistar todas
las Armas. Don Francisco Javier Girdn se da cuenta de que el nuevo Cuerpo
no puede funcionar bien si no tiene un aliciente, una razén de ser, un motor
diferente al del Ejército, adecuado y eficaz para su especial funcion.

Efectivamente, la milicia espanola acusaba en aquellas fechas, en cierta
medida, el impacto de los males que aquejaban a Espaha. La guerra de la
Independencia le habia dado al Ejército una gran moral, pero ésta se habia
desvanecido; la fuerza armada pierde el sentido de institucién superior e
interviene en las rivalidades de las banderias que se disputaban la suprema-
cia en la politica espaifiola. América se independiza sin que Espafa lo sienta
ni el Ejército sea capaz de impedirlo, una parte del cual decide sublevar-
se en Cabezas de San Juan en lugar de embarcarse hacia el Oeste; la mili-

{4) Hemos creido conveniente consignar estos datos de la wvida militar de Ahumada para mejor
comprender la preparacion de este personaje y como tiene una vision muy completa del Ejérci-
to, por lo que conseguird, gracias a su experiencia y formacién, el nuevo tipo de soldado, que
ser4 el guardia civil. Datos para la biografia de Ahumada se pueden ver, por ejemplo, en
Quevedo, Antonio de: *“La Guardia Civil”, Madrid, 1858; p#gs, 567 y ss.; pero remitimos
a la biografia que publicard en breve el Servicio Histérico de la Guardia Civil, escrita por
el Teniente Coronel Jefe del Centro de Estudios del mismo, don Francisco Aguado Sanchez.
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cia ed utilizada como instrumento de los politicos y de los jefes politizados,
haciéndose permeable a una serie de tendencias que le disgregan y atomizan
su finalidad en busca de pequefias metas particulares.

Su moral disminuye continuamente y no contribuye a aumentarla preci-
samente la serie de pronunciamientos que registra nuestro siglo XIX, pues
las clases de tropa no podian comprender por qué se enfrentaban en luchas
callejeras o batallas campales Cuerpos que formaban parte de una misma
guarnicién, lo que hacia que se perdiese la sclidaridad, el compaferismo ¥y
el espiritu de Cuerpo; esta es la causa de que, en el soldado, la tnica idea
gue presida su mente cuando se le requiera para algun servicio sea la de
obedecer, esperando no le causen muchas molestias, no se produzcan des-
gracias v se termine pronto el tiempo de su empefio, sin preocuparle la im-
portancia que tienen los acontecimientos en los que toma parte. Siguen a
sus jefes porque éstos se lo ordenan y los castigos son grandes; pero la
razén gque llevan en lo que persiguen no importa gran cosa,

Esto influye de una manera poderosisima en la esencia del Ejército, pues
de tener por tunico fin el mantenimiento de la paz y ser la salvaguardia del
pais pasa a ser también empleada como sostén o como instrumento demoledor
de una ideologia politica; el politico en el poder mantendra alerta siempre
a las tropas adictas para gque puedan impedir con rapidez cualquier intento
de derrocarlo; el gque aspire a ese poder procuraria atraerse la adhesion de
otras. En los hombres que componen la milicia espafiola de aquella época,
son utilizados en la defensa de intereses de partido, a los cuales estdn vincu-
lados sus propios jefes.

Hemos de tener en cuenta también, para mejor comprender el tono de
la milicia espafiola de comienzos del siglo XIX que Espafia no tiene pro-
yeccion exterior y, como consecuencia, el Ejército no interviene fuera del
pais, permanece en la Pen‘nsula inactivo o sin entusiasmo por las empresas
que acomete; la oficialidad resulta entonces un terreno magnificamente abo-
nado para recibir y simpatizar con las ideologias politicas imperantes, lo
cual resta al conjunto militar, légicamente, cohesidén y espiritu. Una empresa
militar exterior o una lucha colonial de envergadura hubiera cambiado por
completo el tono de la fuerza armada espafnola en aquellas fechas. Todo el
esfuerzo se canalizé fratricidamente en el interior.

Una ocasién magnifica para revitalizar al Ejército hubiera sido la Pri-
mera Guerra Carlista, pero las circunstancias y el caricter de ésta echaron
a perder tal oportunidad. El ser una guerra civil le da el encarnizamiento
propio de los meridionales y le resta entusiasmo; aumenta los tintes san-
grientos y crueles y resta valor al heroismo, rodeado siempre por la idea de
odio entre hermanos. Las condiciones en que se combate, la falta de medios,
la evidencia de que el Gobierno no tenia una idea acertada de lo que era la
guerra, la paralizacién de la vida en algunas comarcas y el clima general de



Cubierta de la primera edicién de la Cartilla del Guardia Civil.—Fot. Arch. Gral. C. E. H, G. C.
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inseguridad son causas gque cargan la contienda de valores negativos, anulan-
do los positivos. Influyé también mucho el hecho de que mo hubiese un
vencedor claro, pues si bien lo hubo tedéricamente en el Acuerdo de Vergara,
en la realidad los resultados no eran tan evidentes, ya que el Ejército isabe-
lino no pudo imponerse de una manera completa y total al carlista. El can-
sancio y mo la superioridad, la ruina y no la victoria hicieron posible el
cese de las hostilidades. Faltaba, pues, en los soldados cristinos o isabelinos
el entusiasmo propio del vencedor; soélo tenian la alegria del superviviente.
Y esta sensacion de que no habia vencedores se acentia cuando los soldados
partidarios de la hija de Fernando VII vean engrosar sus filas con los par-
tidarios de don Carlos acogidos a los articulos del «Convenio de Vergara»,
que para muchos defensores de Isabel seria evidenciar la inutilidad de sus
esfuerzos. So6lo los altos Jefes habian salido beneficiados, dado que el re
sultado les ayudaba en su carrera politica; el pobre soldado volveria al
lugar de su guarniciéon para meditar en su acuartelamiento sobre el balance
de la guerra, que siempre le resultaria negativo y desfavorable.

No dio cohesidén ni elevé la moral, pues, a la milicia la Primera Guerra
Carlista. Los afios de la regencia de Espartero mantienen esta misma tdnica,
que dominard hasta el momento en que el Duque de Ahumada se haga cargo
de la organizacion de la Guardia Civil por orden gubernamental (5). Esta
misién se le encomienda en 15 de abril de 1844, como antes sefialdbamos, en
una comunicaciéon-decreto en la que se le dice: «S. M. se ha dignado comi-
sionar a V. E. como Director de organizacién de la Guardia Civil... V. E. queda
facultado para proponer las medidas que conduzcan a la mdas 10bil organiza-
cién de esta fuerza en vista de los elementos gque para ella pueden emplear-
se, teniendo en consideracién gue del acierto de su primera planta depende
su porvenir, y el que produzca el feliz resultado a que se la destina.» Don Fran-
cisco Javier Girén no ignora que la buena organizacién es fundamental para
la existencia futura del Cuerpo y se propone trabajar bien y con acierto;
capta que es necesario un soldado «limpio y jovenn; lograr este hombre sera
su meta.

Ahumada sabe gue existe este tipo de hombre, que, incluso, puede estar
formando parte del Ejército, s6lo hay que encontrarlo y despertarlo, darle
una nueva forma y un nuevo contenido para que se convierta en el hombre
que la Guardia Civil necesita; para ello es necesaria una adaptacién y una
preparacién adecuada que el Inspector de la recién fundada institucion sabra
darle e inculcar en todos sus colaboradores, logrando el espiritu de cuerpo
que define a la Benemérita.

(5) Decreto de 5 de abril de 1844. Vid. “Gaceta” de la misma fecha y “Recopilacion...”, titulo I,
péginas 6-7.
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LA PORMACION DE LA GUARDIA CIVIL.

Exigir el m&ds estricto cumplimiento del reglamento va a ser una cons-
tante del Duque de Ahumada; pero, aparte de las contenidas en éste, hay
otras muchas obligaciones para el guardia civil, que no podria soportar si
no tiene un temple adecuado. Un fuerte criterio de seleccion domina el re-
clutamiento del Cuerpo; se exige para ser admitido, segiin el articulo 14
del Decreto de 28 de marzo de 1844, lo siguiente: «l.® Ser licenciado en el
Ejército, con buena nota en la hoja de servicios, y de buena conducta, des-
pués de haber obtenido la licencia. En igualdad de circunstancias, serdan pre-
feridos los de la clase de Sargentos, a la de Cabos, v los de ésta a la de
soldados. Unicamente en casos muy especiales podra eximirse del requisito
de licenciado.—2.© No tener menos de veinticinco, ni mds de cuarenta y cinco
afios de edad.—3." Tener a lo menos cinco pies y tres pulgadas de estatu-
ra—4.* Gozar de perfecta salud y ser de complexion robusta.» (6).

Estas condiciones cierran el acceso al Cuerpo a un gran numero de in-
dividuos: los gue no han cumplido ain con su servicio militar; también
incapacitan a los que han tenido una conducta discola durante su vida de
soldado, con lo cual el hombre gque ingrese en la Guardia Civil es ya un
veterano, un profesional: conoce el manejo de las armas y la instruccion;
su buena conducta garantiza el respeto a las Grdenanzas y a sus superiores,
cuando no su entrega a la milicia, Es, en definitiva, un hombre que ya sabe
lo que es la vida militar y est4 adaptado a ella, inicamente hay que darle
la preparacion que Ahumada wva a exigirles. Dentro de los licenciados con
buena conducta se introduce una nueva seleccion: se elegira a los de mayor
graduacién, y el hecho de gque a Sargentos y Cabos del Ejército se les con-
sidere como simples guardias indica el tono medio que la Benemérita aspira
a conseguir.

Pero no es solo esto. El servicio peculiar del Cuerpo es muy trabajoso y
cansado; la forma de prestarlo, en parejas generalmente, peligrosa, pues
abundan los malhechores, constante la amenaza de muerte y frecuentes las
ocasiones de lucha cuerpo a cuerpo. Por lo tanto, el guardia civil ha de
ser un hombre que esté en perfectas condiciones fisicas y que su edad no
sea extrema, ni muy avanzada para no tener pronto los achaques de la
vejez, ni muy temprana para no tener los defectos de la inmadurez. La talla
fisica también es mas elevada que la exigida en el Ejército como minima
(esta es la de cinco pies menos una pulgada, es decir, 1,375 metros). Por
ultimo, este individuo ha de saber leer y escribir, segtin el articulo 20 del
Decreto de 13 de mayo de 1844, que versa sobre la organizacién del Cuerpo (7).

(6) “Recopilacién...”, titulo I, pdgs. 199-202,
(7) “Recopilacién...”, titulo I, pags. 8-13. “CGaceta” de la misma fecha.
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Esta exigencia es importantisima sobre todo en una época como la que nos
ocupa, en la que el indice de analfabetismo era muy elevado (8).

Ahumada sabe también que la tarea a realizar es lenta, que a €l solo
le resultaria imposible, por lo que se rodea de un grupo escogido de Oficia-
les que le comprenden pronto y le secundan. El Inspector General del Cuerpo
les circula a los Jefes de Tercio un oficio en el gque les alienta y alecciona
en la preparacion de los guardias para que este cometido se realice con
constancia, entusiasmo y sin desmayo. En el mismo oficio se puede ver tam-
bién plasmado el principio de seleccidon, imperante siempre en este Cuerpo:
«No es obra de un dia, de una semana, ni de un mes, el inculcar —les dice
Ahumada, entre otras cosas— estos principios a todos los individuos del
Tercio del mando de V. S.; pero para lograrlo tan completamente como lo
hace indispensable la institucion del Cuerpo, no perdone V. S. medio alguno
de cuanto su celo le sugiera (sic); observe las circunstancias particulares de
cada uno de sus isubordinados; y en la revista que de 1. de abril ha de
empezar a pasar a todos los individuos del Tercio de su mando, hara una
especial observacion sobre las cualidades de cada uno de sus individuos; y
si resultase que alguno no tiene todas las cualidades para el servicio del
Cuerpo, me propondri su separacion, fundada en las cualidades que le faltan.»

Pero no son solo los Jefes de Tercio los que van a ayudarle en esta tarea,
sino toda la oficialidad, pues mds abajo, en la misma circular, sigue diciendo
Ahumada: «Esta circular debera V. S. comunicarla a todos los Oficiales de
ese Tercio, para que cada uno en su Compafia o Seccién respectiva, le dé
el debido cumplimiento de la parte que le corresponde; bajo el supuesto, que
en el arma, los examenes de aptitud, deben ser individuales, ¥ a ellos prestar
particular atencién y esmero los primeros Capitanes, en sus respectivas (revis-
tas) mensuales, para poder calcular los adelantos que los guardias vayan ha-
ciendo por la esperiencia (sic) que el servicio les dé, y la idoneidad de cada
guardia civil para desempefiarlo. (9).

Los medios con que Ahumada contari para modelar el tipo de guardia
que desea son las circulares que distribuye por todo el Cuerpo, la continua
vigilancia de sus Oficiales y la «Cartilla del Guardia Civils. Estos son los
elementos fundamentales de que se sirve el Inspector General de la Beneme-
rita para instruir a sus hombres y darles toda una norma de vida; luego
hay otras publicaciones que coadyuvan en esta tarea, especialmente el «Men-
tor del Guardia Civil» o «Boletin Oficialn» del Cuerpo (10).

La «Cartilla del Guardia Civils es un compendio de la vida del guardia;

(8) Estas condiciones tenian grandes inconvenientes para ser cumplidas, pues los que las reunian
no todos quisieron alistarse, ¥y hubo gque admitir pases del Ejército, imdividuos sin saber leer
ni escribir, a los que se ensefid después. Pero el criterio de seleccién siguié imperando, po-
drian quedarse en la Guardia Civil sdlo los elementos gque podian identificarse pronto ¥
completamente con la Institucién.

(9) *“Recopilacién...”, titulo I, Circular de 6 de enero de 1845, pégs. 285-287.

(10) Empez6é a publicarse en 1 de enero de 1852, v siguié sin interrupcién hasta julio de 1858, que
se sustituyd por el “Boletin Oficial™.




El

Dugue de Ahumada, por F. Madrazo.—Madrid,

1843,

(Prop. V Duques de Ahumada.}
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en ella se reunen todos los aspectos de la existencia que ha de llevar un
individuo del Cuerpo: reglamentos, formularios, notificaciones, casuistica del
servicio, estilo de vida, etc.; es la publicacién que todo guardia ha de tener.
Su tamarfo es reducido, editada en dieciseisavo, para que pueda llevarse per-
manentemente consigo y es la que contiene la parte doctrinal y teodrica. Exis-
ten varias ediciones de la Cartilla, la primera publicada en 1846, de contenido
siempre el mismo, con las adiciones que imponen los tiempos, que se tradu-
cen en pequefias innovaciones en el texto.

La Cartilla estd distribuida en cuatro partes. La primera, titulada «Cartilla
del Guardia Civiln (11), estd sistematizada en quince capitulos divididos en
articulos, cuyo contenido versa sobre las obligaciones generales del guardia
(auténtica norma de vida), consejos sobre los servicios que se prestan en los
caminos, en defensa de las personas y propiedades, revisién de pasaportes,
uso de armas, caza ¥y pesca, desertores y profugos, juegos prohibidos, con-
trabando y conduccién de presos; para finalizar esta parte con las precisio-
nes de las responsabilidades y obligaciones de los Comandantes de Puesto,
Linea, Seccion y provincia y la forma de prestarse el servicio en campaifia.
La segunda parte, dedicada a los formularios, reproduce los modelos de las
notificaciones gue los guardias han de rellenar al instruir sumarias, en co-
municaciones oficiales, instancias, recibos de raciones de pan, pienso y alum-
brado, y tratamientos de autoridades y personas distinguidas. La tercera parte
recoge todos los reglamentos que el guardia civil ha de conocer: el regla-
mento para el servicio y el militar del Cuerpo, la reglamentacion de carrua-
jes, el de la Compafila de Guardias Jo6venes y la casuistica que puede plan-
tear el relativo a carruajes, diligencias, sillas correo, etc. La cuarta parte,
titulada «Obligaciones militares», recoge, como su nombre indica, las obliga-
ciones del soldado, cabo de Infanteria y las de estas mismas clases del Arma
de Caballeria. Se cierra la cartilla con una explicacién del sistema decimal y
un tratado sobre las enfermedades del caballo y el modo de curarlas.

El «Mentor del Guardia Civil» es una publicacion semanal cuyo contenido
est4a distribuido en varias secciones dedicadas a recoger las drdenes mas
significativas de la «Gacetan; dar a conocer los escalafones y distribucién del
Cuerpo, premios y castigos recibidos por individuos del mismo, referir los
servicios méas destacados y un grafico mensual recopilador numérico de to-
dos los servicios prestados por la Guardia Civil.

Estas dos publicaciones van a actuar directisimamente sobre los indivi-
duos del Cuerpo, logran que todos se sientan uno y pese a la dispersion
habitual del Cuerpo, éste llega a tener un espiritu tinico, pues los medios
con que se educan sus componentes son iguales en toda Espafia y la moral
se mantiene siempre en alza con idénticos procedimientos en todos los Ter-

{11) Tenemos a la vista la edicién de 1852, la més completa del perfodo fundamental.



EL GUARDIA CIVIL, UN ELEMENTO NUEVO EN LA TIPOLOGIA NMILITAR 43

cios y Puestos. Cuando los guardias leen los hechos de sus compafieros pien-
san que ellos los harian de la misma forma, los comprenden, los wvaloran y
los hermanan, sintiéndose unos en la formacién y unos en la realizacion.
Todos tienen la misma mentalidad, en su seno no se dan disidencias; todos
tienen un mismo tono de vida, que actiia con los mismos alicientes y vibra
con idénticos estimulos.

Por ultimo, es esta una tarea que no tiene fin; los efectivos del Cuerpo
se renuevan, siempre entran nuevos reclutas y sobre ellos recae la mirada
vigilante y el cuidado del Inspector General del Cuerpo y de la Oficialidad
del mismo, para que estos reclutas reciban el espiritu de cuerpo, que ellos
a su vez transmitirdn a sus sucesores. De aqui que la esencia del guardia
civil no haya cambiado, practicamente, desde el momento de la fundacidon
hasta hoy; ha cambiado la forma y la manera de manifestarse, pero el
espiritu sigue siendo el mismo.

LA IDIOSINCRASIA DEL GUARDIA CIVIL.

El Duque de Ahumada se propone no sélo hacer unos guardias expertos
en los casos de servicio, sino también formar humana y moralmente a sus
subordinados y para ello les da, por todos los medios a su alcance, cuan-
to él cree necesario. Lo relativo al servicio no era problema. Todo se redu-
cia a cuestiones de practica gque podian ser méas o menos rdpidas en el
aprendizaje, pero con interés por parte de cada uno y con energia por parte
de la Oficialidad, acabarian siendo buenos guardias. El cuidar del aspecto
psicologico era mas complicado.

Para que el guardia civil responda a los estimulos que va a recibir de
la Superioridad, lo primero gque ésta hace es darle una gran dignidad y con-
seguir que el guardia sea consciente de ese importante papel. La dignidad
v la conciencia de poseerla creardn en los individuos del Cuerpo un gran
acicate y un acentuado amor propio que desembocaran en un fuerte anhelo de
superacion. Dentro de esa dignidad se le hace ver el importante papel que
desempefia en la sociedad, la cual lo ha convertido en su celador, en su
guardia; razon por la que el basamento de su moral sera la honradez, gra-
cias a la cual comprende el principio de propiedad y que cada duefio tiene
derecho al respeto de sus posesiones por parte de los demads: esto hara del
guardia civil un magnifico perseguidor de robos y ataques a las propiedades.
Ahumada gquiere mantener a toda costa incélumes la dignidad y honradez
de sus hombres, y para que no pueda minarlas nada ni nadie hace incluir
en la Cartilla el siguiente articulo: «Cuando tenga la suerte de prestar algin
servicio importante, si el agradecimiento le ofrece alguna retribucién, nunca
debe admitirla. El guardia civil no hace mas que cumplir con su deber, ¥
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si algo le es permitido esperar de agquel a gquien ha favorecido, es s6lo un
recuerdo de gratitud. Este noble desinterés le llenard de orgullo, pues su
fin no ha de ser otro que captarse el aprecio de todos, ¥y en especial la es-
timacion de sus Jefes, allandndole el camino para sus ascensos tan digno
proceder.n (12)

El animo del guardia queda asi perfectamente abonado para recibir las
sugerencias, disposiciones u oOrdenes sobre su comportamiento y modo de
vivir., Cuando todavia no llevaba el Cuerpo un afio de existencia ve la luz
una circular que tiene el valor de ser el primer compendio de las cualidades
que un individuo de la Guardia Civil debe reunir. Dice asi:

w«La principal fuerza del Cuerpo, ha de consistir en la buena
conducta de los individuos gue lo componen.

»Los principios generales gue deben guiarlo, son la disciplina y
la severa ejecucidon de las leyes.

»Deben atemperar el rigor de sus funciones con la buena crian-
aa, siempre conciliable con ella; de este modo se granjeardn la
estimacion y consideracion publica.

»El guardia civil no debe ser temible sino a los malhechores,
ni ser temido sino de los enemigos del orden.

»El guardia civil sin moralidad, no puede granjearse la esti-
macion publica; debe dar ejemplo del orden, pues gue esta en-
cargado de mantenerlo.

»Los guardias civiles deben ser prudentes sin debilidad, fir-
mes sin violencia y polilicos sin bajeza.

»Las vejaciones, los malos modos y la grosera altaneria, deben
ser reprobados como poco a propdsito para granjearle el aprecio del
publico.

»Los enemigos del orden de cualquier especie femerdn mds
a un guardia civil sereno en el peligro, fiel a su deber, [siempre
duefio de si mismo, llenando sus funciones con dignidad, prudencia
y firmeza, que al que con amenazas y malas palabras, no logra
mas gque malguistarse con todos.

»Los guardias civiles deben procurar, aun cuando no estén de
servicio, nunca reunirse con malas compafias; no eniregarse a
diversiones impropias de la gravedad y mesura del Cuerpo, pro-
curando siempre alternar y fomentar la mayor cordialidad enire
los compafieros.

»No basta a los guardias civiles presentarse aseados un dia
de revista o cuando eniren de servicio; deben estarlo constante-

(12) Articulo 9.° de las “Prevenciones genemles para la obligacién del guardia civil”, primera
parte de la Cartilla, pég. 8.
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mente para su buen porte y constante aseo,; esto contribuird en
gran manera, a granjearle la comsideracion publica, cuya circuns-
tancia nunca deben perder de vista.» (13).

Este tono de vida se impone después por la «Cartilla del Guardia Civiln,
en el apartado titulado “Prevenciones generales para la obligacién del Guardia
Civiln, primera parte de la misma. Su contenido es de lo mas variado y completo,
desde maximas Iéticas (Articulo 1.°: «El honor ha de ser la principal divisa
del Guardfia Civil; debe, por consiguiente, conservarlo sin mancha. Una vez
perdido no se recobra jamds») hasta practicas («Nunca se entregara por los
caminos a cantos ni distracciones impropias del caréicter ¥ posicién que ocupa;
su silencio y seriedad deben imponer mas gque sus armasy», articulo 15)
pasando port las de aseo («Lo bien colocado de sus prendas y el aseo en el
todo de su persona, han de contribuir en gran parte a grangearle (sic) la
consideracién publican», articulo 12) y educacionales (¢Sera muy atento con
todos: en la calle cedera la derecha no so6lo a los Jefes militares sino también
a las justicias de los pueblos en que esté, a todas las autoridades en cual-
quier carrera del Estado, y por lo general a toda persona bien portada, y
en especial a las sefioras; lo que serd una muestra de subordinacicn para
unos, de atencion para otros, y de buena crianza para todosw», articulo 16) (14).

Al estar todos formados de idéntica manera se incrementa considerable-
mente la moral del Cuerpo y el espiritu del mismo se define ¥ moldea con
perfeccion; este sentido de colectividad, esta sensacién de pertenecer a una gran
familia es perdurable y no desaparece con el tiempo. Puede adormecerse,
pero nunca desaparecer. Tenemos a la vista un caso muy claro y demostra-
tivo del alto nivel que el espiritu de cuerpo alcanza en la Guardia Civil.
El hecho tiene lugar en 1849, en Castilla, ¥ es consecuencia de la «Guerra
de los Matinersn.

«El Pimentero», famoso cabecilla carlista en esta contienda, actuaba en
la provincia de Cuenca. En la madrugada del 14 de febrero atacé el pueblo
de Tarancén, en el que se presentd con su «gavillay compuesta por unos
treinta y cinco o cuarenta hombres y pasé de Tarancéon a Huete, una vez
aumentados considerablemente sus efectivos, que llegaron a cuarenta hombres
a pie y ochenta a caballo. En Huete trabajaba como herrero el guardia civil
licenciado Juan Diez, que habia servido en la 4, Compaifiia de Infanteria
del Primer Tercio y ahora estaba casado con Ana Marfa Cerbigén. En cuanto
supo la entrada de la partida rebelde en la poblacién fue rdpidamente al
cuartel para avisar a sus antiguos compafieros y valiéndose de una artimana,
ponerse el uniforme de la Guardia Civil. Los montemolinistas van a intentar

(13) “Recopilacién...”, titulo I, pdgs. 285-287. Circular de 16 de enero de 1845, emitida a través
de la Seccion Central de la Secretaria General del Cuerpo.
(14) Cartilla..., esta parte abarca las pégs. 7-13.
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apoderarse del edificio defendido por la Benemérita. Se acercan, pues, dis-
frazados, y al verlos, se dirige a ellos el Sargento primero don Constantino
Delatre, Comandante del Puesto, que los amonestd severamente por la forma
irregular de presentarse; los rebeldes replicaron con fuego y Juan Diez se
interpuso recibiendo la descarga destinada al Sargento, que pudo escapar.
Juan Diez quedd herido de muerte, pero sélo preguntaba si el Sargento y otro
guardia que habia en el Cuartel lograron salvarse. Para premiar este acto
heroico, Ahumada ordena se le dé a su viuda un donativo de wveinte reales
por cada una de las Secciones del Cuerpo (15).

El Duque de Ahumada wa a imponer en la Guardia Civil una autoridad
de tipo u«paternalistan, como €1 mismo la define en numerosas circulares,
¥ como consecuencia, conseguirda que los pguardias confien plenamente en
sus Oficiales. Esta compenetracién entre mandos y subordinados da una gran
cohesion interna al Cuerpo y lo hace poco permeable a influencias extrafias,
lo cual, unido a la gran integridad colectiva e individual de la Institucion,
hace que la Guardia Civil se diferencie de los demsds Institutos por su cons-
tante y sempiterna adhesiéon al régimen politico establecido, constituyendo
una garantia de la continuidad del mismo. Unicamente se registra un caso en
que elementos del Cuerpo simpatizan con los pronunciados; el hecho ocurre
en Galicia, en una fecha tan temprana de la existencia del Cuerpo, 1845, que no
es digna de tenerse en cuenta, pues no tiene importancia numérica, ya que
es una pequefia fraccidén la que simpatiza, ni importancia posterior, pues no
es pauta de una conducta ni precedente de una tendencia. Por lo demés, hay
que tener en cuenta que Ahumada, en este caso, no habia tenido tiempo de
formar completamente a sus subordinados, quienes no son culpables en esta
sedicién al seguir a sus Jefes, en este caso el Capitdan de la Compafifa (16).
Se trata del pronunciamiento progresista que se produce en tierras gallegas
por la accién de Solis.

Exceptuando esta ocasién, no se registra en la época fundacional de la
Benemérita ninguna otra en que se declare en contra del poder establecido.
A diferencia de los demas Cuerpos, en la Guardia Civil no se registran pro-
nunciamientos: ningiin cabecilla rebelde reclutard sus seguidores entre los
guardias.

La forma especial de ver al Jefe, segun la modalidad y el sentido que la
Autoridad tiene en la Benemérita, hace que el individuo del Cuerpo tenga
una sumisién y respeto ciego a sus Oficiales, y por cumplir las 6érdenes reci-
bidas no se detiene ante ninguna dificultad ni situacién peligrosa o delicada.
La orden se cumplird por encima de todo. Sobre esta afirmacién recordemos

(153 *“Recopilacién...”, titulo IV, péag. 90. -

(16) Es parte de la 1.» Compafiia del Tercio gue cubre Galicia, el 5.2 de la Guardia Civil; la
Compafiia haecia el servicio en la provincia de Pontevedra. Vid. Quevedo, Antonio: “La Guar-
dia Civil®, Madrid, 1858, p#gs. 716-717. Sobre el pronunciamiento, en general. Vid. Pirala,
Antonio: “Historia Contemporinea, Madrid, 1891, titulo I, pdgs. 32 y siguientes, entre otros
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un sucedido, entre otros por el estilo, en el que un Cabo de la Guardia Civil se
enfrenta al mismisimo Narvaez, entonces Presidente de Gobierno y Ministro de
la Guerra. El caso tuvo lugar en el invierno gue une los afios 1850 y 1851. La
Guardia Civil fue destinada a vigilar las cercanias del Teatro Real y a cuidar
de la direccién que debian seguir los carruajes que a €l llegasen. Una de las
primeras noches de representacion se presenté Narvdez en su coche y el con-
ductor, por ignorancia del camino o por orden expresa de don Ramoén Maria,
intentd pasar por donde estaba prohibido, pero un Cabo le salié decidida-
mente al paso impidiéndole continuar. Con el genio que le caracterizaba, el
Ministro de la Guerra, una vez enterado del motivo de la detencion, se dio
a conocer y ordendé continuar; mas el Cabo, antes de apartarse, le enterd
de sus oOrdenes y colocOd su fusil entre las ruedas del carruaje diciéndole que
si insistia en pasar lo haria por encima del arma. Narvaez comprendié el
conflicto que provocaria si insistia en mantener esa direccicn y, furibundo y
colérico, ordend al cochero seguir el itinerario fijado.

Esta obediencia y apego a las Ordenes recibidas se explica porque los
Jefes siempre respondian de sus subordinados cuando éstos cumplian con su
deber, danase los intereses que dafase. La continuacion del caso referido
en el parrafo anterior nos ilustra sobre el particular, pues no bien hubo
legado al palco del teatro, Narvidez pidio a gritos que buscasen al Duque de
Ahumada, al cual dijo en forma bastante desabrida, cuando se presentd, que
un Cabo le habia cerrado el paso olvidando quién era, por lo cual dicho
individuo deberia ser trasladado al dia siguiente fuera de Madrid. Ahumada
replicoé que se le informaria y cumpliria la orden. La representacion terminé
sin mds tropiezos, v a la mafiana siguiente se presenté ante Narvaez el Ins-
pector General del Cuerpo y al mismo tiempo que le comunicaba el tras-
lado del Cabo, le decia que presentaba su dimisién, pues no podia soportar
que uno de sus subordinados se viese sancionado por cumplir estrictamente
las oOrdenes recibidas. «Mi dimisién es irrevocable», dijo cuando colocaba
sobre la mesa del Presidente su baston de mando. Pero Narvaez reacciond
inmediatamente y con amabilidad le dijo que recuperase su bastén «que nadie
puede llevar mas dignamente; haga revocar el traslado de ese Cabo, gue
con tan envidiable y ejemplar firmeza ha sabido llenar su puesto, y entré-
guele de mi parte este cigarro puro como prueba de que aplaudo su proce-
der» (17).

El hecho de que todo un Inspector General dimita por mantener la con-
ducta de uno de sus subordinados de tropa es tan elocuente que no necesita
mds glosa. Esta conducta de unos y otros es una de las metas que Ahumada

La conducta del resto del Tercio en este pronunciamiento, en defensa del Gobierno madrile-
fio, pone de manifiesto el sentido localista y lo excepcional de esta sediciom.

{17) Osuna, José: “Hechos gloriosos de la Guardia Civil”. Vid. Rivas, Natalio: *“Anecdotario
histérico™, Madrid, 1960, pags. 59-62.
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persigue con mds ahinco y hay numerosos casos que la ilustran, ¥y que no
citamos por no caer en lo anecdodtico.

La buena armonia y relacién entre subordinados y mandos s6lo se puede
conseguir cuando hay un elevado espiritu de cuerpo en toda la Institucion.
Don Francisco Javier Giron se percata de esta necesidad desde el principio
e impone a sus hombres un régimen de vida kastante austera y de una es-
trecha convivencia para que la compafiia de unos y otros en los ratos libres
sea el mejor aglutinante de la dispersién producida por el servicio, evitando
asi que sus hombres no intimen. Este trato mutuo se busca también durante
la prestacion del servicio, y esta es la razén de que varien los elementos que
componen las parejas, que no actien en diversos cometidos los mismos guar-
dias, sino que se establezca una rotacién entre ellos para que todos salgan
con todos de correria. Sobre el particular son expresivas las siguientes frases
acerca del comportamiento del guardia civil: «Ha de procurar juntarse ge-
neralmente con sus companeros, v fomentar la estrecha amistad y union
que debe haber entre los individuos del Cuerpo, aunque también podra hacerlo
con agquellos vecinos de los pueblos gue por su moralidad y buenas costum-
bres deben ser apreciados vy considerados.» (18). :

Ahora bien; si el guardia civil posee estas cualidades y no tiene un aspecto
agradable y cuidado, la tarea de Ahumada hubiese sido incompleta y a la larga
hubiese fracasado. El uniforme, pues, jugara un papel esencial en la presentacion
del guardia ante el pueblo que le observa. Se prohibira rigurosamente vestir
de paisano y se ordenard gue siempre gue abandonen el cuartel, por cualquier
causa, iran correctamente uniformados. «El decoro del Cuerpo exige que no
se usen otras prendas que las de uniforme, sin la menor falta de botones o
corchetes, pues cada guardia de por si ha de ser un tipo de compostura y aseo.
El desalifio en el vestir infunde desprecio.n (19).

La limpieza y pulcritud en el uniforme van paralelas a la limpieza personal,
va que no se concibe un uniforme limpio y un cuerpo sucio; y al igual que
siempre ha de vestir un uniforme aseado e impecable, en cualquier circunstan-
cia, también ha de ir bien correcto, sea cual sea el momento. «El Guardia
Civil, 1o mismo en la capital de la Monarquia que en el despoblado msds solitario,
no deberda salir nunca de su Casa-cuartel sin haberse afeitado lo mencs tres
veces por semana, teniendo el pelo corto, lavada la cara y manos, con las
unas bien cortadas y limpias, el vestuario bien aseado y con el calzado per-
fectamente lustroso.» (20).

Por ultimo, nos fijaremos en la forma de manifestar el contenido de su
formacién y la manera de comportarse. ¥Ya vimos al hablar de la «Cartillan
la variedad de su contenido y cdmo unos articulos versaban sobre la educa-

|

“Cartilla...”, pags. 9-10.
“Cartilla...”, pégs. B9, articulo 13 de la primera parte.
“Cartilla...”, pag. 8, articulo 11 de dicha parte.
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cidn que el guardia ha de tener; otros articulos abocetan la manera de actuar
que caracterizard a los hombres de Ahumada. «Debera estar el guardia muy
engreido de su posicién, y aungue no esté de servicio jamés reunirse a malas
compafiias, ni entregarse a diversiones impropias de la gravedad que debe
caracterizarle.n Otro, referido m#és arriba, es mds tajante aan: «Nunca
entregard por los caminos a cantos ni distracciones impropias del cardcter
¥ posicion que ocupa; su silencio y seriedad deben imponer mas que sus
armas.n» (21).

De esta manera, la formacién del individuo estd completa. Ahumada, un
hombre experimentado en los asuntos militares y conocedor de las necesida-
des del Ejército espafiol, formara un nuevo hombre de armas que ha de ser
eficiente en el servicio, perfecto compafiero de sus camaradas, un auténtico
caballero por su educacion y un hombre integro por sus ideas.

La pervivencia del Cuerpo hasta hoy y su actuacién nos sirven como el
mejor indice para ver el resultado de la labor del Duque de Ahumada, primer
Inspector General de este Cuerpo.

(21) “Cartilla...”, pags. 8-9, articulos 10 ¥ 15, de la parte referida en las dos notas anteriores.



