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I

En numerosas ocasiones el Dugue de Ahumada, primer Inspector General
de la Guardia Civil, y sus sucesores repiten que la autoridad de la Guardia
Civil ha de ser paternal (1), concepto muy de acuerdo con el tono que da a
la Institucién la vida familiar de muchos de sus componentes. Este pater-
nalismo no es una idea surgida de improviso, responde a una norma de con-
ducta con una proyeccion claramente determinada, cuya culminacion es la pues-
ta en marcha de la Compafiia de Guardias Jovenes y del Tercio Veterano. Los
textos que veremos a continuacién son un magnifico exponente de cuanto
decimos y la mejor demostraciéon de constancia en la prosecucion de una
finalidad.

En efecto, si la Institucion descansa en la familia, es 16gico que se atienda
a los componentes més necesitados de esa “gran familia” que se pretende sea
la Guardia Civil. Dichos componentes son, sin lugar a dudas, los hijos, en
especial los huérfanos, y los guardias mas veteranos, préoximos a licenciarse
o agotados prematuramente en funciones del servicio. El individuo del Cuerpo
no dudaria en entregarse incondicionalmente a las misiones encomendadas si
tenia la certeza de que su agotamiento o su muerte no dejarian desvalida a
su descendencia ni a él mismo. El interés por la muerte de los huérfanos,
mostrado por la Superioridad, y la creaciéon de estas dos “instituciones filia-
les” —de las que ahora nos ocupamos— cuidan tan importante aspecto. Los
intentos parciales por solucionar el futuro de los huérfanos y huérfanas, asi

(1) En varias ccasiones hemos puesto de relieve esta dimensidon de la autoridad en la Guardia Civil.
Véase, por ejemplo, nuestro trabajo «El guardia civil, un elemento nuevo en la tipologia militar
de Espafia», en esta Revista, n.® 3, 1969, pdgs. 33 y ss. Razdn por la que no insistiremos.
Tampoco -nos ocuparemos de nada relativo a la organizacién de esta Institucién ni a su fun-
cionamiento, gque pueden verse en las obras gue citamos mds adelante y en la de AGUADO

SANCHEZ, F.: «El Dugue de Ahumada», Madrid, 1969, la mds actual, donde se precisan muchos
de los extremos en cuestidn.
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como la preocupacion por los guardias veteranos —que incide sobre exigencias
politicas— cristalizan en algo positivo, como veremos a continuacion.

Los Jovenes Ingenieros de Guadalajara.

Durante los primeros afios de existencia de la Guardia Civil no hubo un
centro especifico donde se recogieran los hueérfanos de sus individuos, pero
a partir de 1847 se cuenta con una especie de academia ajena al Cuerpo
y creada por iniciativa del Director General de Ingenieros, el cual expuso
al Gobierno que se destinaran dos plazas “en cada una de las 18 Compafi‘as
de que constan los tres Batallones del Regimiento de Ingenieros, para jovenes
gue reunidos en Guadalajara, y sometidos al réegimen conveniente de educacion
y ensefianza, pudiesen ser un dia Cabos y Sargentos instruidos en el servicio
especial del mismo Regimiento, y luego empleados subalternos destinados a
la vigilancia, y contabilidad de las obras de fortificacion, y edificios militares,
cuyos empleos estdn reservados para los individuos de aquellas clases™.

A tal peticién se accedid por Real Orden de 11 de abril de 1844 y no solo
por las razones expuestas por el Ingeniero General: “A esta mira importante
debe unirse otra, que no lo es menos, y consiste en practicar un ensayo de
las escuelas de esta especie establecidas en otros paises, con objeto asimismo
de abrigar en ellas a los hijos de individuos de la clase de tropa, o a
huérfanos de igual origen”.

A las plazas de esta Escuela podian optar los hijos de todos los individuos
del Ejército y Armada; por lo tanto, la Guardia Civil estaba incluida en este
beneficio, ¥ a fin de que conociera la organizacion de la misma, el Ingeniero
General comunica a Ahumada en 18 de octubre de 1847 gue se procede a su
puesta en marcha y que cuantos se hallen en el caso de ser admitidos dirijan
sus instancias al Coronel del Regimiento de Ingenieros antes del dia 15 de
noviembre.

Ahumada da a conocer a sus hombres el reglamento de la Seccion de
Zapadores Jovenes en 25 de octubre, que daba preferencia en la admision
a los hijos de los hombres de las clases de tropa de Ingenieros y “a falta de
ellos, los de tropa de las deméas armas, e institutos del Ejército y Armada, y
aun los paisanos gue lo soliciten”. Los muchachos para ingresar deberan ser
mayores de ocho afios y menores de doce, sin deformaciéon fisica y consti-
tucién fuerte; a las instancias de solicitud se debia adjuntar la partida de
bautismo del solicitante y la de matrimonio de sus padres. Para su admision
deben saber “la doctrina ecristiana, leer correctamente, y tener principios de
escribir, segun su edad”; los que ingresen necesitan a su entrada dos camisas,
dos pares de calzoncillos, dos de calcetas y un par de zapatos.

Sentada la plaza y filiado el solicitante, tendra derecho a los beneficios
de Zapador 1.° y permanecera hasta los dieciséis afios sin sujecion a las



104 ENRIQUE MARTINEZ RUIZ

penas de Ordenanza, pero con posibilidad de ser castigado de acuerdo con
su edad y con la gravedad de sus faltas hasta el punto de ser expulsado si
su mala conducta lo aconseja. A la citada edad sera nuevamente filiado y
queda en la obligacién de servir siete afios; juraria fidelidad a la bandera,
como los reclutas, ¥y su plaza se cubrira por otro.

Los Zapadores Jovenes deben pasar revista en sus Compafiias, pero forma-
ran una Seccién separada puesta por el momento bajo la direcciéon de uno de
los brigadas del Regimiento, que sera su preceptor; le ayudaran un sargento, .
“nombrado por el Coronel, que deberd ser de buena vida y costumbres, cono-
cida inteligencia y aplicacioén, ejerciendo el cargo de Subpreceptor de los
jovenes” y uno o dos cabos primeros.

La finalidad de esta Secciétn de Zapadores Jovenes y las ensefianzas que
recibiran guedan de manifiesto en la citada R.O. de 15 de octubre:

«Siendo el principal objeto de este establecimiento crear un plantel
de donde puedan salir no sdlo buenos cabos y sargentos para el Re-
gimiento, que sean después celadores y conserges instruidos; se les
ensefiard las materias siguientes: Leer y escribir correctamente, =No-
ciones de grapmatica castellana,—'Aritmética, —=Ordenanza,=— Contabili-
dad de Compaiiia, —Instruccién de recluta —Tdctica de Compafiia, —
Instruccion de Guias y ejercicios de guerrillas,—Principios de Geome-
tria elemental — Geometria practica, —Dibujo.=Construccién de mate-
riales de sitio.=Principios de fortificacién de campafia. »

La Seccion quedaba bajo la supervision y wvigilancia de un capitan y un
teniente designados por el Ingeniero General a propuesta del Coronel, a cuya
responsabilidad gueda lo relativo a organizacion y gobierno interno de la
Seccion, reglamentada de acuerdo con el proyecto gque ha de presentar el
coronel transcurridos seis meses de su puesta en marcha (2).

Por lo que respecta a la Guardia Civil, esta Seccion tuvo escasisima impor-
tancia, pero hab’amos de referirnos a ella por ser una fundacion gque sigue
unas directrices gue nos vamos a encontrar cuando se ponga en practica la
Compafiia de Guardias Jovenes. Tampoco podemos considerar a aqueélla pro-
cedente de ésta, s6lo serviria como punto de referencia y su finalidad gueda
ampliamente desbordada por las metas de la Escuela de la Guardia Civil.

Fundacion de la Compaiia de Guardias Jovenes.

El interés que Ahumada se toma por sus hombres, el precedente sentado
por Ingenieros y el deseo del Gobierno de extender tal tipo de fundaciones
no podian tener otro resultado que la organizacién por el Cuerpo de un esta-
blecimiento similar, pero de un contenido, envergadura y efectivos superiores.

{2} Recopilacion de las Reales Ordenes y Circulares de interés general para la Guardia Civil.—
Tomo II; pdgs. 197-199.
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En tal sentido eleva el Inspector General de la Guardia Civil en 26 de enero
de 1853 una propuesta al Ministro de la Guerra, el General Lara a la sazon,
que es aprobada por R.O. de 26 de mayo de 1853 (3) y se le autoriza a orga-
nizar la Compafiia, cuyas tareas comienzan el 1 de abril siguiente.

Su puesta en marcha se inicia en el cuartel de San Martin, ocupado por
el ler Tercio, bajo la direccibn de don Tomés Maria Pérez y Rodriguesz,
Subteniente graduado, Sargento primero del 8° Tercio, designado para este
cometido por sus especiales cualidades. Hasta el 30 de julio del mismo afio
no reciben el pertinente pase para su traslado a la aldea de Pinto, hacia
la que se ponen en camino doce alumnos, un cabo y un guardia de 1.2 clase
con el Subteniente graduado. La revista de agosto la pasan en este punto.

Pero el local ocupado en Pinto no era adecuado para esta finalidad y al
poco tiempo de estar con él se manifiestan sus incomodidades. Don Facundo
Infante, perfecto continuador de Ahumada en todos los aspectos, desea mejorar
el inmueble de la Compaifiia y ordena iniciar las gestiones en tal sentido, que
resultan infructuosas en Pinto pero no en Valdemoro, donde existe la fabrica
de panos Los Longistas, cuyo edificio habia pasado por varias sociedades
fabriles desde 1712, afio en que a don Francisco Aguado y Guerra le fue
concedido real privilegio y franquicias para establecimiento en dicha locali-
dad de una fabrica de pafios finos (4).

Elegido el local, Infante pide al Gobierno en 22 de noviembre de 1855 “se
le autorice para aplicar los diez mil reales anuales que hoy se pagan por
alquiler de la casa cuartel que en la Villa de Pinto ocupa la compafifa de
guardias jovenes del Cuerpo... a la adquisicion de una casa en el inmediato
pueblo de Valdemoro, cuyo local es mucho mas espacioso y adecuado al
referido objeto”. Para que no se le niegue la autorizaciéon, el Inspector General
de la Guardia Civil ha pensado y expone la forma en que se llevaria a cabo la
compra del citado edificio: su importe ascendia a ciento diez mil reales: para
sufragarlo, los diez mil reales anuales del alquiler se convertirian en plazos
también anuales con los que se enjugaria el coste de la fabrica, y sefiala “que
la adquisicion de la casa de Valdemoro ha de producir también ahorro de
lo que hoy se satisface por alquiler del local que el puesto de la Guardia
Civil ocupa en el referido pueblo”. El proyecto de Infante se aprueba en su
totalidad y por R.O. de 5 de diciembre del citado 1855 se le autoriza a realizar
la operacion (5). El traslado a Valdemoro tuvo lugar el 26 de marzo de 1856.

(3) Reales Decretos; Madrid, 1853; ler. cuatrimestre, t. LVIII, pdgs. 260 y ss—MANFREDI CANO, F.
ha dedicado unas pidginas a esta composicidn en su articulo «La Compafia de Guardias Jdvenes
de la Guardia Civil.—Antecedentes de su creacidne, aparecido en el n.® 6 de esta Revista, en 1970,
deded.icanl e :i:;mespecial atencidén al primer Reglamento de la misma. Por ello nosotros nos OCUpAaremos

(4) GISTAU FERRANDO, M.: «Historia de la Guardia Civils, Madrid, 1907; pdgs. 531 ¥y ss.
(5) Recopilacién..., t. X; pdgs. 117-118.
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Los afios que van desde el fundacional hasta este de 1856 son mas bien
oscuros para la Compaifiia debido a que era necesario vencer los inconvenientes
que se presentaban en su organizacién y en la confeccion de un Reglamento
donde estuviesen previstos todos los aspectos, alternativas, circunstancias ¥
problemas que la convivencia entrana, las materias que se enseharian y las
obligaciones del personal afecto a ellas.

FPor todo esto puede decirse que su verdadera organizacion arranca del 30
de junio de 1856, fecha en que se aprueba el reglamento organico interna
de la Escuela que, si bien es susceptible de mejora, tiene una vigencia de ocho
afios. En 1858 la Compafia de Guardias Jovenes se gana el derecho a la
permanencia y se consagra definitivamente como establecimiento beneéfico de
la Guardia Civil y como Escuela del futuro componente de ésta. El funcio-
namiento de la misma y la experiencia aconsejan introducir unas reformas
en el reglamento, elaborando otro que tiene claramente como base el de 1856,
al que s6lo matiza en algunos puntos (6). Una de las ventajas que reportan
estos reglamentos es el incremento de las plazas, pues la Escuela se inicia con
doce guardias jovenes ¥ hay cincuenta y siete a finales de 1854 para conver-
tirse en setenta y ocho en 1855; el numero tope establecido en 1856 es de
ciento diez y se aumenta a ciento treinta en 1864 (7).

Organizacion de la Compaiia (8).

La Compafi'a estaba a cargo del Director General de la Guardia Civil, “a
gquien cumple el procurar las reformas que eran mas convenientes al mayor
aprovechamiento de la educacion de los hijos del Cuerpo, para los que y en
bien del servicio del mismo, se ha creado este ventajoso asilo”. A €l competia
fijar el régimen interno de horarios y designar el personal que directamente
habia de dirigir el establecimiento y cuidar de que los muchachos sacasen
el mayor fruto posible de las ensefianzas impartidas; este personal puede
elegirlo libremente de cualquiera de los Tercios de la Guardia Civil, y a
propuesta del Jefe de la Compaf a designara Oapelldn, médico y maestros
de taller.

El personal de la Escuela estara compuesto por un Capitan, Subdirector
o Jefe de la misma; dos Subalternos, uno por lo menos de la clase de Te-
nientes: un Sargento 1° y dos 2.°s; seis cabos, ocho guardias de la 12 6 2.#

(8) El Reglamento de 1856 puede verse en Recopilacién..., t. XI; pédgs. 46-70, ¥ el de 1864 en el
tomo XIX, pigs. 177-209.—Muchas cuestiones quedaron en un primer momento sujetas al criteric
de Infante, gue redactéd en 23 de mayo de 1856 la reglamentacidn; luego estas cuestiones, con-
frontadas con la realidad y comprobada la validez de la resolucidn, se establecen en 1864 de
una manera definitiva ¥y completa.

(7Y Vid. IGLESIA ¥ CARNICERO, Eugenio de la: «Resefia histdrica de la Guardia Civile, Ma-
drid, 1898; pdags. 111 y ss.

(8) Seguimos el Reglamento de 1864 [undamentalmente con conferencias indicadas al de 13856.
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clases, un corneta maestro y ciento treinta jovenes, cuyo nimero es suscep-
tible de aumento o disminuciéon segin las necesidades del servicio y el estado

de los fondos (9).
Por las fechas en que se produce el aumento, las solicitudes de ingreso

eran abundantes y en el mismo mes de julio, mes en que se emite la nueva
reglamentacion, se anuncia que la Compafiia esta al completo:

«Con los quince aspirantes tultimamente llamados para ingresar en
la Compafiia de Guardias jovenes, se han completado las ciento treinta
plazas de que la misma debe componerse en lo sucesivo... quedando
por lo tanto reducido el mimero de los que se hallan pendientes de
ingreso, el cual serd para en adelante tanto mas facil cuanto mayor es
el de individuos de que la Compaifiia se compone; aumentdindose por
consiguiente para los veteranos del Cuerpo las probabilidades de poder
sus hijos disfrutar en mayor escala de los beneficios ¥y ventajas que
este establecimiento ofrece a la Institucidn.» (10)

Siempre pendientes de conseguir lo mejor para la Guardia Civil y sus
dependencias, los Inspectores y Directores Generales no dudan en intentar

cuantos medios se les ocurren para lograrlo, y Quesada logra uno de indiscu-
tible significado: que la Reina visite el local de Valdemoro y que el futuro
Alfonso XII sea nombrado Protector de la Compafiia, segin manifiesta en
la Circular del 10 de junio de 1864:

«S M, la Reina con su augusta familia (g.D.g.) se ha dignado hacer
estacién agui con el solo objeto de revistaros —dice a los jovenes
guardias—, cuya merced, sus carifiosas frases y mads que todo el haber
nombrado Protector de la Compaifia a S AR. el Principe de Asturias
al frente de ella, en representacién del Cuerpo, prueba bien en cuédnto
aprecia los servicios con gue diariamente enaltece su crédito y aumenta
su elevado prestigio,» (11)

En efecto, el nombramiento oficial del Principe llega en 14 de junio del
mismo afio, en la R.O. de la fecha:

#«S.M, la Reina Nuestra Sefiora en prueba del alto aprecio que le
merecen los distinguidos servicios gue desde su creacidn viene prestando
el Cuerpo de Guardias Civiles, se ha servido declarar Protector de la
Compafnia de Guardias Jdvenes, establecida en Valdemoro, a su muy
amado Hijo el Sermo, Sr, Principe de Asturias» (12)

{9) En 1856 se establecid como Jefe de la fuerza a un Subalterno, Teniente a ser posible, ¥y le
auxiliarian un Subteniente, un Sargento 1., dos 2.°s, seis cabos, otros tantos guardias y un
corneta o tambor; el niimero de plazas era de ciento diez, a razdn de dos por cada Compafiia
o Escuadrdn de la Guardia Civil, los cuales gquedardin sin cubrir ¥ con las cantidades corres-
pondientes a ellas se pagaban los gastos de la Escuela; estaria dividida en dos mitades, cada
una bajo un Sargento, las cuales se dividirfan en dos secciones de veintisiete, organizadas segiin
edades ¥y a cargo de los cabos y guardias. El aumento a ciento treinta plazas se lleva a cabo
por la R.O. de 27 de febrero de 1864, en la que también se preceptiia sea un Capitdn el Subdi-
rector, ague disfrutard de todas las wventajas reglamentarias otorgadas a los profesores de los
Colegios militares ¥y maestros de cadetes..., nombrando para el cargo de la misma a don José
Pont, ngit:in del Regimiento de Infanterfa de Asturias niim. 31l». Vid. Recopilacidn... t. XIX;
pdgina =

(10) «Boletin Oficial de la Guardia Civils, 8 de julio de 1864,
(11) «Boletin...», 16 de junio de 1864.
12) «Boletin...», 8 de julio de 1864.
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La finalidad de la Escuela Compafiia y el deseo de que se logre plenamente
estan claramente formulados:

«Como el principal objeto de esta institucidn es la educacion de
los huérfanos e hijos de las clases de tropa que sirven con honradez
en la Guardia Civil se procurard que entre los individuos del cuadro
se encuentren miisico, sastre, zapatero y carpintero, capaces de en-
sefiar; y cuando puedan plantearse talleres de cerrageria u otros, se
buscardan maestros correspondientes a estos gremios, La instruccion
primaria, como base principal de la educacion, estard a cargo de un
sacerdote, a quien para ayudarle se le destinardan dos cabos que relinan
condiciones ventajosas a este objeto.»

Esta plaza, junto con la de meédico, cocinero y mozo de cocina, seran las
unicas que no estén ocupadas por individuos militares, pero si no hubiese en
el Cuerpo suficientes maestros se emplearan también paisanos para las plazas
de ensefianza. A los cabos y guardias se consideran como ayudantes de clase
v desempefiaran todas las funciones que el servicio militar les exige segun
la Ordenanza.

Obligaciones v cometidos personales.—Las del Subdirector.

Aparte de las facultades gue le corresponden a su grado, vivira siempre
que sea posible en el mismo edificio que los jovenes; todos los individuos de
la Compafi‘a le estan subordinados y es el tnico responsable ante el Director
General del Cuerpo; hara cumplir a todos con sus obligaciones particulares
vy semanalmente dara parte si no hay causa gue anticipe la notificacion para
conocimiento del hecho en la Direccion General; redactara por escrito sus
observaciones y consultara sobre cuanto estime oportuno con el Director
para mejora del desarrollo fisico y moral, civil y militar de los muchachos.
A fin de que el cumplimiento de las obligaciones se convierta en habito cuidara
de que los jovenes cumplan con escrupulosidad las suyas, “Si observase que
en la Comparfiia algin joven gque por incorregible conducta fuese perjudicial
a los demads, procuraria separarlo, ¥ si con esto y el castigo no consiguiese su
enmienda, lo propondria para su expulsion”.

A su cargo estara toda la contabilidad de la Compafiia. El administrara
v distribuirda el dinero mensualmente segin corresponda y mensualmente revis-
taréd todas las dependencias del establecimiento, ademéas de las veces que extra-
ordinariamente desee hacerlo. La ropa y armas serian revistadas todas las
semanas, ordenara su arreglo y reposicion conforme sea necesario y procurara
que los muchachos se acostumbren a poner botones y a coser las roturas
faciles. En su ausencia o enfermedad le sustituir4 el Subalterno de mayor
consideracion.

De los Jefes de la Compafiia de Guardias Jovenes hay que destacar al
Capitd4n graduado. Teniente del ler Tercio don Vicente Garcia Aguado, que



Don Vicente Garecia Aguado, uno de los miéas pres-
tigiosos jefes del Colegio de Guardias Jivenes

se hizo cargo de la misma el 3 de mayo de 1858 y fue confirmado en el puesto
por R.O. del dia 7 siguiente (13). Es éste uno de los Jefes de mayor relieve
que ha tenido la Guardia Civil en el reinado de Isabel II; llegd a ser Coronel
¥ comienza sus trabajos en la Guardia Civil como colaborador directisimo de
Ahumada en la organizacién; su trabajo silencioso y poco propicio para el
lucimiento fue de una gran importancia al frente de la Escuela vy como Jefe
de negociado y pieza fundamental de la Direccion mas tarde. El fue guien
consagrara definitivamente la Compafiia de Guardias Jévenes, su “Memo-
ria” de 1858, muy extensa, es exponente de los progresos realizados, como
expone el parrafo sicuiente:

wAltamente lisonjero es para la Compaifiia el resultado obtenido en
el corto tiempo que lleva establecida, pues ademés de contarse en las
filas del Cuerpo veintiocho jovenes educados en ella, que prestan su
servicio perfectamente, y algunos han obtenido ya el ascenso a guardias
de primera clase, y aun de cabos, ha meredido la singular honra de
que eminentes literatos y distinguidos escritores piblicos se hayan
ocupado en resefiar su organizacion: en el «Moniteur de I’Armeen.
francés, se ha publicado un articulo, por M. Germot de la Vigne, muy
satisfactorio para el Cuerpo en general, y particularmente para la Com-
pafiia, El Sr, Brigadier don Crispin Jiménez de Sandobal, en un bos-
quejo histdorico y reglamentario sobre las instituciones de seguridad
¥y en la «Asamblea del Ejérciton; don José Diaz de Valderrama, en la
«Historia de la Guardia Civils; el «Mentor» del Cuerpo; la «Gaceta

(13) Con anterioridad a él habia ocupado este cargo don Francisco Melar y Salazar, Capitdn graduado
Teniente, Subteniente de Infanteria del 13.° Tercio, a quien se confirma como Capitdn Subdirector
de la Compafiia por R.O. de 11 de abril de 1857. Vid. Recopilacién..., t. XTI; pags. 40-41.
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Militars y otros periddicos han dedicado articulos que nos hacen mu-
cho favor y dan una idea ventajosa del estableciminto y de la educacion
que en €l reciban los hijos de beneméritos ¥ distinguidos individuos
del Cuerpo que los ampara.» (14)

De los Subinspectores gue pasaron después por la Compafiia ninguno adqui-
ri6é la importancia de Garcia Aguado durante la época (que nos ocupa.

Deberes de los Subalternos.

Ademsas de los fijados por las Ordenanzas, asistiran cuando les toque de
semana a los actos en gque se retina a los jovenes para que haya debida armonia;
se encargaran de que se cumplan las disposiciones del Capitan y a €l noti-
ficaran las faltas que adviertan; fijardan su atencién en que las comidas sean
abundantes, puntual la asistencia a clase y que las gratificaciones de los
guardias distinguidos sean distribuidas en su dia y correctamente por el
Sargento cuando lo ordene el Subdirector. Durante la noche recorreran los
dormitorios para cerciorarse de que se respeta el orden y el silencio. Seran
responsables del estado de su Seccién, por lo cual practicaran sus revistas
cuando estimen oportuno y providenciaran el remedio de 1las faltas que
adviertan.

El mas anticuo de los Subalternos intervendra las cuentas que le presente
el Sargento 1°, y convencido de su exactitud las presentar4d al Jefe de la
Compaifiia para que autorice su satisfaccion, Seran los inspectores perma-
nentes de v.veres y a ellos corresponde prever su acopio y conservacion, al
igual que el cuidado del armamento y vestuario almacenado.

Al entregar las cuentas al Jefe de la fuerza el 1nltimo dia de cada mes le
harén ver la necesidad de reponer el material de escritorio y ensefianza que
sea necesario. En el caso de que el Subalterno mas caracterizado haya de
tomar el mando de la Escuela, le sustituird en las funciones de interventor el
inmediato y ambos alternaran en el servicio mecanico y de vigilancia.

Obligaciones de los Sargentos.

Las propias de su empleo fijadas en la Ordenanza y ademés el Sargento 1.°
cuidara de la reposiciéon del armamento y vestuario y demés utiles que distri-
buirda seguin deba y anotara en el libro maestro entradas y salidas de cada
objeto; se encargara de la compra de comestibles y demas gastos que la
Compaifiia tiene diariamente; sus registros serén intervenidos por el Oficial
comisionado y visados por el Jefe de la Oompafiia; confeccionara las cuentas

(14) Vid. GISTAU, ob. cit., pdgs. 533-534.
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mensuales de todos los gastos y justificarda con los recibos autorizados de
los valores que representan, y aprobados éstos cancelara con ellos el papel
que tuviese empeflado en la Caja del establecimiento. Vigilara que sus inferio-
res cumplan sus obligaciones y asistird a los actos en que se reuiina la Com-
paifiia; él sera quien distribuya las gratificaciones y ventajas a las clases de
tropa y bajo su vigilancia queda la instruccién préactica del recluta que reci-
biran los jovenes de nuevo ingreso,

Los Sargentos segundos se encargaran, por su parte, de cada secciéon de
la Compaifiia en su completa variedad de ramos:; notificaran al primero en-
fermedades o causas gque motivan el que algin muchacho no cumpla con sus
deberes, medidas tomadas respecto a destacados y remisos y se responsabili-
zaran de la compostura que tengan los de su seccién, a cuya cabeza marcha-
ran siempre; a la hora establecida pasara revista diaria a su seccién para
comprobar si todo estd limpio y en orden, notificaran al primero las faltas
observadas para que a través de éste lleguen a conocimiento de los Oficiales.
“Reunidas las secciones, el Sargento de semana les leerd la orden general y
de la Compafi’a todas las noches después de la cena, nombréndose el servicio
asi mecanico como de armas para el siguiente dia.” Con los Sargentos se-
gundos alternaran los Cabos para la vigilancia nocturna; uno de ellos se
encargara del aseo de los lugares comunes, como clases, talleres, etc., formara
inventario de cuanto haya en estas dependencias y las faltas gque note cada
dfa al salir los alumnos las pondrid en conocimiento del Sargento. Regentaran
las clases o talleres gue puedan desempefar por sus conocimientos y seran
los ayudantes de los maestros de los mismos.

Cometido de los Cabos y de los Guardias.

Los Cabos son responsables de sus respectivas escuadras ante el Sargento
segundo; las Obligaciones de Ordenanza las hermanari con el objeto para
que estan reunidos los jovenes y con la edad de los mismos. “Los modales,
aplicacion, aseo, compostura, buenas palabras y costumbres de los Cabos han
de ser el espejo en que los jovenes aprendan, pues como los Jefes inmediatos
gue les son, pronto se reflejara en aguellos el sello de sus vicios o virtudes.”
La subordinaciém y la puntualidad son los mejores ejemplos gue pueden dar:
ror ello los Sargentos no les tolerardn la menor falta; dormiran en el mismo
cuarto que su escuadra y responderan de su policia y orden. “Al toque de
diana cuidara que todos los jovenes de su escuadra se levanten, laven y vis-
tan y que doblen sus camas segun el método que establezca el Comandante
de la Compafiia, siendo €1 el primero en verificarlo con la suya.” Instruira en
todo a los de nuevo ingreso gue sean asignados a sus secciones y presenciara
la entrega diaria del servicio de cuartel; durante la noche vigilara los imagi-
narias y concurrir4 a cuantos actos lo haga su escuadra para impedir que
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haya entre los muchachos rifias y altercados. Desempefiara solo o como ayu-
dante la clase o taller gque se le asigne; para el servicio sin armas alternaran
los dos Cabos de cada Seccitn, pero en los servicios de armas se presentaran
ellos con las suyas y a la cabeza de su Seccion. Del resto de los individuos
de esta clase, uno ira a la enfermeria, de la gque se encargard, y el otro cui-
dara de la conservacion y mantenimiento de correaje y armamento.

Cuando falten los Cabos seran los guardias los que desempefien su come-
tido v ademas a su cargo queda la limpiera de todo el edificio, en cuyo ser-
vicio altermaran; la limpieza la haran los guardias jévenes que se nombren
diariamente con este fin bajo la direccion de aqueéllos para lograr los mejores
resultados en el menor tiempo posible. Habra un guardia afecto a cada es-
cuadra “que sera empleado fuera de los actos de servicio en todo lo necesario
al interior y exterior del establecimiento”; ayudaran a los Sargentos dos in-
dividuos de esta clase, otro sera el segundo del Cabo enfermero y el restante
de los seis suplira a cualquiera de los cinco por ausencia o enfermedad y sera
empleado por el Comandante donde mas convenga. El guardia “no se fami-
liariza en lo méas minimo con los Guardias jovenes, pues aunque su trato
con ellos ha de ser decoroso y afable, nunca ha de perder el caracter de su-
perior para evitar las faltas de respeto, y no carecer del ascendiente que
como mayores de edad deben tener sobre aquéllos”.

Mision del Maestro de Cornetas, del Capellin vy del Médico.

El Maestro de Cornetas tiene como misién instruir en el uso de este ins-
trumento a cuantos se dediquen a é€él, sin emplear para ello la violencia ni
someterlos a esfuerzos; comunicara al Jefe de la fuerza el nombre de aquel
que por su estado fisico o poca aficidn no sea 1util y alternard con los guar-
dias en el servicio del interior.

El Capellan seri el parroco de cuantos individuos hay en la Compafiia:
dirigira la clase de educacion primaria y dos dias a la semana hablari des-
pués de la cena a las Secciones reunidas para explicarles doctrina cristiana.
Sus honorarios se estipularian mediante contrato con el Director General de
la Guardia Civil y bajo la obligacién de avisar con un mes de antelacién la
rescisién del mismo; si éste se rompe, los libros parroquiales quedan en la
Compafiia para el sacerdote gue ocupe el puesto.

El meédico titular de la villa, al ser también el de la Compaiiia, se com-
promete a visitar diariamente, mafiana y tarde, a los enfermos que hubiese
¥y presentarse en cualquier momento que fuese llamado sin dilacién alguna;
dara parte diario del resultado de su visita y en el acto si se presenta cual-
quier motivo extraordinario. Asistira tanto a los miembros de la Compafiia
como a los familiares de los mismos; vigilara que los libros de la Enfermeria
se lleven debidamente, gque el Cabo y guardia enfermeros no se extralimiten
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de los tratamientos determinados a cada enfermo y avisar al Comandante
cuando se ausente o no gquiera continuar en el puesto.

Trabajo de los Maestros y del cocinero y mozo de cocina.

“Los profesores y maestros tendran en sus clases la autoridad que les deé
su empleo, y si aquéllos no fuesen militares las que como tales maestros co-
rresponden, dando conocimiento al Oficial de semana de las faltas que los
jovenes cometiesen en la clase o talleres para que eéste castig-ue al culpable,
de modo que quede siempre bien sentado el respeto y consideracién que se
debe al que le proporciona medios de cultivar su inteligencia, ¥y pueda al sa-
lir del establecimiento ser util a la sociedad en general, y a si mismo y a su
familia en particular.” En un cuaderno anotaran diariamente las observacio-
nes que hagan de cada joven y a la vista de ellas podrdn dar parte acertado
del aprovechamiento mensual que cada uno tenga con relacion de los mids
atrasados y aventajados en su asignatura. Si Para su clase hiciesen falta li-
bros, €l efectuara el pedido, pero para material de escritorio sélo ha de en-
tregar una nota con lo necesario al Sargento 2.° encargado, que lo facilitara.

El cocinero estd sujeto a cuanto disponga el Comandante de la Compafiia,
recibira diariamente del Sargento 1° los articulos que ha de cocinar ¥ cuida-
ra de que estén dispuestos a la hora fijada, de lo cual sera responsable.

Los mozos actuaran de acuerdo con lo que el cocinero les indigue, ¥ a su
cargo queda la limpieza de la cocina y sus utiles, que recibiran bajo inventario.

De esta manera quedaba previsto el funcionamiento de la Compaifiia de
Guardias Jovenes en lo que a su esfera superior respecta:; el reparto de fun-
ciones de acuerdo con la graduacién aseguraba el orden y el buen funciona-
miento, imprescindible para dar sensacion de seguridad, seriedad y madurez
a los muchachos que se pretenda educar y preparar.

Solicitud de plazas y admision en la Compaiiia.

Para ingresar en la Escuela de Guardias J6venes eran preferidos los hijos
de los subalternos muertos en servicio, los de los individuos de las clases de
tropa que hayan perecido en funciones del servicio (bien entendido gue todos
ellos tienen derecho a pensiéon entera en los colegios de Cadetes de Infanteria
y Caballer.a); los hijos de los separados del servicio por inutilidad adguirida
durante el tiempo que permanecieron en la Guardia Civil o de sus resultas, v
los huérfanos de los Jefes y Oficiales de la Guardia Civil gue muriesen sin
derecho a Montepio u otras pensiones; los hijos de las clases de tropa que
terminado su empefio se reengancharan y sirvan con buena conducta y los
huérfanos de individuos que falleciesen dentro del Cuerpo, siempre gue el

8
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Director General los considere acreedores a ello por los servicios que hubie-
sen prestado (15).

No siempre se cubrieron por completo las plazas de la Escuela, Sin ir mas
lejos, en 1856 ha de advertirse por la circular de 16 de octubre se comunigue
a los veteranos que hay vacantes y que los Jefes de los Tercios cursen todas
las instancias que reciban (16). De todas formas estos casos fueron los menos
y a partir de 1860 la Compafiia estda al completo practicamente.

“Seran preferidos entre los hijos de tropa aquellos cuyos padres cuenten
més afios de servicio en el Cuerpo, y en los Oficiales los de mas edad entre
los aspirantes gue lo soliciten”; en el ingreso se observara el orden de prefe-
rencia que hemos indicado al citar quiénes tenfan derecho a €l y por cada
plaza que se asigne a los que figuran en tercer y cuarto lugares se dara dos
a los del primero y segundo; los gue se encuentren en estos casos, es decir
los hijos de subalternos y tropas muertos en servicio, podran ser dados de
alta en la Compafia a los ocho afios cumplidos; en caso de (ue sean menores
permaneceran hasta tener dicha edad al lado de sus familiares, los cuales
recibiran tres reales diarios para atender la manutencién del muchacho, sub-
vencién que cesarda si al cumplir diez afos los interesados no se presentan
en el establecimiento; si hay una causa justificada que impida la incorporacion
el socorro cesard a los catorce afios. El resto de los interesados para ser admi-
tidos han de haber cumplido los doce afios, no tener defecto fisico, saber leer,
escribir y la doctrina cristiana.

Todos los jovenes deberan estar vacunados y poseer un certificado de no
padecer ninguna enfermedad cronica ni contagiosa. Como tales certificaciones
no eran exigidas por los Jefes de los Tercios al cursar las instanclas de
solicitud, Serrano Bedoya, Director General por entonces, dispone en 16 de
abril de 1866 que se presenten los muchachos a dichos Jefes para que sean
reconocidos por dos facultatlvos castrenses y el documento que éstos expidan
se utilizara con el fin indicado (17). El derecho a ingreso se pierde a los quince
afios y s6lo si no hay otros aspirantes se aceptara en la Compaifiia a los
que cumplida esa edad no pasen de dieciséis. Ningiin hombre podra tener mas

(15) Por proposicidn del Director General de la Guardia Civil, fechada en 28 de junio de 1861, se
dio cebida en la Compafiia de Guardias Jévenes a los huérfanos de Jefes y Oficiales de la
Guardia Civil sin derecho a Montepio ni pensidn alguna; asi lo establece la R.O. de 12 de julio
del mismo 1861; la solicitud deberian cursarla las madres o tutores de los interesados. En
la misma orden se les daba igual derecho a los hijos de los individuos de las clases de tropa

y e conducta irreprensible. Vid. «Recopilacidny..., t. XVI; pdgs. T2-73. Esta dis-
posicién se completa por la R.O. de 9 de agosto siguiente, que accedia a la propuesta de Hoyos
de 29 de julio, en la que pedia el aumento de cuatro plazas en la Compafila de Jévenes para
atender a las peticiones que se formularian como consecuencia de la R.O. del 12 de julio anterior;
eshgaswaecubminmadmntealsbonodeunnplamdeguardiadeI.a.clasapnrcadauna
de las treinta y tres Primeras GompaﬁiaadalosTarci{:s,yurmplmdemmrdlada segunda
porcad.ammdalasresmnteu,la.scualasqueda.ria.nsincubﬁrysuiniportepa.sabaala
Compafiia de Guardias Jovenes. Vid. «Recopilacidne..., t. XVI; pdg. 87.

(18) Recopilacidn..., t. XI; pdg. 176.
(17) Recopilacién..., t. XXI; pdgs. 369-370.
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de un hijo en la Escuela, a no ser que el Director General lo permita en un
caso muy especial debido a los relevantes servicios del padre de una familia
dilatada o queden en la orfandad sin posibilidad de sustento en otra parte.

Las solicitudes de plaza se dirigiran a través de los Jefes de los Tercios
al Director General del Cuerpo (18); dichos Jefes remitiran las filiaciones
de los padres acompafiadas de las solicitudes firmadas por los muchachos,
si saben hacerlo; si no, la firmaran los padres: incluiran también las licencias
de casamiento de los progenitores y la fe de bautismo del_ aspirante, ambas
legalizadas. Como ultimo requisito procederan al reconocimiento establecido,
que se llevara a cabo por un profesor meédico en presencia del Comandante
de la provincia (19).

Concedida la plaza y comunicada su concesion a la persona encargada del
aspirante, si éste ha de permanecer junto a su familia, el oficial mas proximo
ademas de darle los tres reales diarios se encargard de que la educacion
primaria que reciba sea la edecuada a su edad y de gue mensualmente justi-
fique su existencia. El Tercio sera compensado de este cargo por la Caja de
la Direccion General. Los Jefes de Tercio notificaran a los agraciados la
resolucion del Director General y les dardan para el viaje un donativo de
noventa reales si la distancia no pasa de trescientos treinta kilémetros y doble
cantidad si la distancia excede de este numero de kilémetros.

“Al presentarse en el establecimiento seran filiados, pero sin sujecién a
las obligaciones que impone la Ordenanza hasta cumplidos los dieciséis afios,
previo segundo reconocimiento, lo sean de nuevo con arreglo a ella los que
voluntariamente quieran seguir la carrera militar y tener ingreso en el Cuerpo,
y de no ser asi seran dados de baja en la Compafiia a los 18 afios sin ulterior
derecho a ser admitidos en é1” (20). Al ser filiados por segunda vez se com-
prometeran a servir ocho afios en una de las armas del Cuerpo a las que
seran destinados de acuerdo con sus condiciones fisicas.

Obligaciones de los guardias jovenes,

“La ciega obediencia y profundo respeto a sus superiores es la primera
obligacion del guardia joven; la subordinacién y exactitud en todo, el funda-
mento de una carrera, cuyo lema esti reducido a estas tres palabras: abnega-
cion, virtud, honor.” Debera obedecer cuantas 6rdenes reciba de sus superiores,

(18) Los modelos estdn recogidos en GARCIA MARTIN, Luis: «Manual del guardia civils, Madrid, 1868,
péginas 337-339.

(19) Y¥Ya hemos visto cémo este punto fue modificado en 1866.

(20) Estamos ante otra reforma que impone el Reglamento, pues la circular de 23 de junio de 1885
establece que los guardias jovenes se filiasen antes de su entrada en el establecimiento; realizaria
su filiacidn el Jefe de la Seccidn mds prdxima en presencia del padre o tutor y se le pondrd al
corriente de las obligaciones gque contrae; si el padre estuviese sirviendo los filiard el Jefe de la
Seccién donde aquél preste su servicio. Vid. Recopilacidén..., t. X; pdg. 128.
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tanto respecto a su educacion como a la ensefianza; sera atento y cortés con
todo el mundo; saludara a Jefes y Oficiales, Sargentos, Cabos y Guardias,
incluso de segunda clase, de la Compafiia, asi como a los jovenes distinguidos
de la misma. En el trato entre ellos no emplearan apodos, expresiones inde-
corosas, modales impropios ni descompuestos.

Tendran siempre presente que “la inagotable piedad de S.M."” es la gue
los cuida y alimenta en recompensa a los servicios de los padres para que
un dia imiten a éstos o correspondan a estos beneficios con el estudio de un
oficio, con cuya préctica podran servir mas adelante como ciudadanos hon-
rados. Los que por su falta de interés, manifiesta desaplicacion y caracter
discolo olviden estas mAaximas serdan amonestados y sancionados; si no se
enmiendan seran expulsados.

“Cuidaran por si mismos de la conservacion y limpieza de su armamento,
vestuario y equipo, que tendrian marcado precisamente, y para las atenciones
del aseo de las salas, corredores, clases, servicio de comedor, etc. se nombraran
diariamente a los gque se necesitan entre los de las escuadras respectivas.”
No se permitiran los juegos de azar y naipes ni cruzar apuestas de dinero por
ningtin concepto.

Se ve claramente en estos principios la mano de la Superioridad para
conseguir que los muchachos cuando se incorporen a la Guardia Civil ya
sepan lo que es la vida en ella. Mediante un aprendizaje (sus afios en la
Compafiia) se les instruye y moldea poco a poco para que la vida en el
Cuerpo no les suponga un cambio o adaptaciéon total.

Los premios de los guardias jovenes.

A fin de estimular a los muchachos y que se vayan familiarizando con e’
mando se nombraran cuatro distinguidos de 1.2 clase y ocho de 2.2 entre los
que mejores cualidades manifiesten. Para ser elegido distinguido de 1.* han
de tener dieciséis afios y estar filiados para continuar la carrera militar; los
de 2.2 podran elegirse entre todos los que tengan cumplidos catorce afios y
buenas calificaciones.

«Los que consecutivamente en los dos afios de clase militar obten-
gan notas de sobresaliente en sus estudios y aplicacion, al afio de
hacer el servicio en el Cuerpo como guardias de 2a clase se les
extenderd el nombramiento de 1°s, y sucesivamente de afio en afio
ingresardn en el turno de eleccién hasta Sargentos segundos inclusive,
desde cuyo empleo tomardn nimero entre los de su clase para ascender
seglin sus antecedentes o circunstancias; entiéndase que para ellos no
bastan las censuras de sobresalientes obtenidas al salir de la Compafiia
de CGuardias Jévenes, sino que han de conservar estas notas continua-
mente en las pricticas de cada empleo, sin cuya indispensable circuns-
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tancia gquedard su ascenso sujeto a los turnos reglamentarios
establecidos para cada clase.» (21)

A cada escuadra se destinard un distinguido de 12 y dos de 2.2, que haran
las veces de las clases dotadas cuando ellas estén ausentes; seran respon-
sables de las mismas ante el Oficial de semana y tienen capacidad para arrestar
a cualquiera de sus compafieros que faltase por cualgquier concepto, pero con
parte preciso e inmediato a su cabo respectivo. En el ejercicio del mando
guardaran los mismos requisitos que las demas clases, por lo cual los de 2.2
estarian sometidos en todo a los de 1.2, los cuales recibiran sesenta céntimos
de ventaja en lugar de los cuarenta y cinco que recibian aquéllos; unos ¥
otros poseeran nombramientos firmados por el Comandante de la Compafia
vy aprobados por el Director General.

El joven que més sobresalga en cada taller gozarda de una patente de
distinguido de 3.* clase, ¥y si al cumplir los dieciséis afios quisiera perfeccionarse
en su oficio se le concederi una gratificacion de treinta céntimos diarios; no
tienen autoridad ninguna en la Compafiia, pero si entre sus compafieros de
taller a las horas de ensefianza. El nombramiento de distinguido de esta 3."
clase sera expedido por el Comandante de la Compafiila por proposicion de
los maestros de taller y no les servird méas que de meérito para ascender a
la 22 y 12 clases en concurso con sus compafieros.

El distintivo de los distinguidos consiste en tres sardinetas de estambre
blanco para los de 1.2, dos para los de 22 y una para los de 3.2; se llevaran
unas y otras en las bocamangas. Desde el momento en que se les declare
distinguidos no se les emplearid en servicios mecanicos, y en los de armas los
de 1.5 y 2.2 clases ejerceran las funciones de sargentos y cabos, respectivamente.
A quien le falte caricter para sostener el puesto con la dignidad que merece
y el prestigio que le corresponde, se le privarda de su cargo. “Para mayor
estimulo, los jovenes de dieciséis afios cumplidos que reinan a sus notas
sobresalientes una ejemplar conducta, podran solicitar permisos para salir
solos a paseo una vez al mes, lo que les concedera el Subdirector, con la
condicién de ir dos siempre reunidos y de que se le presenten a la salida y
al regreso, que sera antes de la hora de cena, para cerciorarse de su aseo
v puntualidad.”

Disciplina, sanciones y castigos.

La contravencién a sus obligaciones sera castigada. Los maestros y personas
civiles que gocen de sueldo en el establecimiento serén juzgados por el fuero
de guerra si sus faltas estdn relacionadas con personas de la Compafiia o0 por
infracciones en sus cometidos. Los guardias jovenes filiados a los dieciséis
(21) En el Reglamento de 1856 las clases de Guardias Jévenes premiados eran tres, que se denomina-

ban brigadieres, sub-brigadieres y distinguidos; no obstante, las funciones son las mismas
pricticamente.
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afios y con compromiso de continuar en el servicio tienen jurisdicecidbn militar
para sus faltas, excepto en las de aplicacion, puntualidad y otras de menor
importancia, que se sancionan segun se indica en el cuadro de castigos de
la Escuela. “La graduacion de los castigos seréd: reprension privada, reprension
publica, arresto en la escuadra, plantén en las clases y en las horas de recreo;
imaginarias; recargo en el servicio mecénico; arrestos en los cuartos de correc-
ci6on desde uno a quince dias; suspension o destitucién de las funciones de
distinguidos, y por ultimo la expulsion. Los tres ultimos castigos salo podra
imponerlos el Director General del Cuerpo; el de arresto en la correccion el
Comandante de la Compafiia, el recargo en el servicio sus Oficiales, y los
demas los maestros o clases inferiores.” (22)

Cada Sargento llevara un libro de castigos, donde anotaria los impuestos
a los muchachos, anotaciones que también se pondran en las hojas de hechos
de los guardias jovenes que permanecen unidas a la filiacion en las oficinas
del Comandante; si el castigo es tan grave que ha de resolverlo el Director
General no se anotard en la hoja de hechos hasta que éste decida. Ningun
castigo o correccion dispensarda a los muchachos de asistir a las clases. La
expulsion tendra lugar frente a la Compafiia formada con armas y lectura
de la orden de proceder de ella; esta sancion priva del derecho a reingresar
y a vestir el uniforme de la Guardia Civil.

Las comidas.

El alimento de los guardias jovenes se distribuira en tres comidas: desayuno,
comida y cena; el primero tendra lugar después de la revista de policia, a las
siete en verano y a las ocho en invierno; la segunda, a las once o a las doce,
respectivamente, después de clase; y la tercera, a las seis 0 a las siete de la
tarde. Se compondra el desayuno de sopas, judias, patatas u otro equivalente;
la comida, de sopa, cocido de garbanzos y verduras, dos onzas de tocino por
plaza y un cuarto de carne un dia si vy otro no, vy para cenar tendran un
potaje de legumbres con la variacion conveniente. Las tres comidas son suscep-
tibles de mejoras si los fondos las permiten. A los guardias se les pasaria una
libra de pan blanco al dia ¥y en los festivos se servira un postre de acuerdo
con la estacion y precio de los articulos. Se ejercera una severa vigilancia para
que las comidas sean abundantes, bien condimentadas y cocinadas con limpieza.

En aras de la mayor economia, los alimentos se comprarian en tiempo

oportuno.

«El contrato podrd hacerse de msds cantidad de la que se regule
para las necesidades de la Compaifia, con el fin de que puedan gozar

(22) En el Reglamento de 1856 quedaba terminantemente prohibido el castigo por medio de palos
o azotes y por cualguier otro medio degradante, y se creaban los cuartos de correccidn para los
gue no tuviesen suficiente con los castigos especl.ﬂmdus
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de las ventajas del acopio los Oficiales y clases de tropa de la mismag
pero introducidos los articulos en el almacén del establecimiento,
nadie tendrd derecho a extreaer porcién alguna para su servicio par-
ticular aun pagéndolos al precio de coptrata; exigiéndose al Subdirector
la debida responsabilidad si sus subordinados infringieran la letra de
este articulo.»

Los muchachos tendran su sitio determinado y fijo en el comedor, donde
guardaran la mayor compostura y orden; las mesas seran servidas por ellos
en turno riguroso; el vaso de cada uno tendria un numero, y del pan diario-se
les descontari la vajilla que rompan intencionadamente o por censurable des-
cuido. El guardia auxiliar del S8argento 1.° es responsable de que el comedor,
cocina y 1utiles de la misma estén limpios y las comidas dispuestas a su hora;
para ello se le presentari al joven encargado de cada mesa con un cuarto de
hora de antelacién a fin de gue la disponga delante de él y no se retirara
hasta que después de haber comido todos quede limpio el comedor a gusto del
guardia encargado de esta dependencia.

Utensilio y uniforme.

El utensilio es propiedad del Cuerpo y a éste corresponde cuidarlo y repo-
nerlo. Cada muchacho recibird un catre de hierro con jergén, cabezal, dos
mantas, una colcha, dos fundas de almohada y cuatro sabanas.

En cada sala habrd un espejo, una tinaja, con tapadera, llena de agua, un
cazo para sacarla y dos jarros de hojalata para beber; en el cuarto de aseo
habrd un numero suficiente de jofainas para lavarse todos con rapidez y
un lebrillo para bafiarse periodicamente,

El nombre del Director, mandos de la Compafiia y la relacion y nume-
racion de los individuos de las distintas escuadras se fijara en una tablilla que
ha de tener cada una de éstas; habra otra para el utensilio, que se entregara
diariamente al cuartelero y unos grabados en cada habitaciéon donde figuren
por separado las piezas de la carabina con su nombre y finalidad.

«En las salas destinadas para las escuelas y talleres habra el nu-
mero suficiente de bancos, mesas de escribir, tinteros y itiles que
hiciesen falta para el objeto de cada una, colocando por separado y en
punto conveniente una mesa, un tintero y dos sillas para el encargado
y ayudante de las diferentes clases que se establezcan, En el comedor
habrd las mesas v bancos necesarios para que todos los jovenes puedan
sentarse y comer holgadamente.»

Por su parte, los sargentos dispondrén, en su cuarto, de mesa, silla, percha
v los enseres necesarios para su empleo. El importe del alumbrado, lavado de
ropas, escobas y cuanto fuese necesario para la limpieza del establecimiento
v de los jovenes serd abonado por cuenta de la Compafia, El uniforme y
vestuario de los guardias jovenes se compondra de kepis-ros; levita de colores



ASPECTOS POCO CONOCIDOS DE LOS ORIGENES LE LA GUARDIA CIVIL 121

iguales a los del Cuerpo, pero con las hombreras de pafio; dos pares de panta-
lones grises; un chaguetén del mismo color; otro chaguetén de abrigo; cuatro
camisas, tres pares de calzoncillos; cuatro pafiuelos de bolsillo; dos corbatines
de pafio; un gorro de cuartel; un cinturén; dos toallas; un par de guantes
y dos borceguies. El General Director puede variar estas prendas segin acon-
seje la experiencia y el estado de los fondos, al igual que estd capacitado para
ordenar la construcciéon de las més convenientes en verano, El armamento s6lo
lo usaran los mayores de catorce afios y se compone de una ¢arabina con bayc-
neta, cartucheras sin tirantes y cefiidor igual a la Infanteria de la Guardia
Civil. Como equipo reciben una bolsa de aseo completa, un cepillo para ropa,
dos cepillos de zapatos v otro de botones.

La ensefianza.

Cuando los jovenes llegan a la Compafiia son examinados por el Capellan,
que designa a qué clase deben asistir. Los aspectos que la ensefianza abarc:
son los de lectura, escritura, gramética espafiola, aritmética y religion catélica,
a cuyo estudio se dedican los dos primeros afios de su estancia en la Escuels ;
si aprenden antes de este tiempo pasan a los talleres y si no les fuese sufi-
ciente continuaran hasta que aprendan correctamente dichas materias. De
su aptitud se convenceri el Subdirector, que les examinara para ello. Recibida
la primera ensefianza, aprenderan el oficio que mas les guste de los impartidos
en la Escuela; si los muchachos no quisieran aprender oficio o sus padres
se lo impidiesen serin despedidos sin opcién a reintegrarse. Para la misica
s6lo podran elegirse los que mas inclinacién y facilidad tengan de los que
estén en los talleres.

A los dieciséis afios cuantos tengan inclinacién a la milicia y aptitudes para
ella seran filiados nuevamente ¥y durante seis meses se dedicardan a profun-
dizar en el estudio de la aritmética, obligaciones del soldado y tactica de
instruccién teérica del recluta. Seis meses después se iniciaran en geometria
¥y aprenderan las obligaciones del cabo, la instruccién de compafia y la docu-
mentacion del detall. En el tercer semestre se adiestraran en los atrinche-
ramientos de campafia y en las piezas y afustes de artilleria, estudiaran las
obligaciones del sargento y contabilidad de la Compafiia. La Cartilla del Guar-
dia Civil, primeras diligencias de un sumario, nociones de geografia e historia
de Espafia y teoria del tiro son las materias del cuarto semestre.

Los que no tengan aficiones para la vida militar permanecerin en la Escuela
hasta los dieciocho afios, momento en que todos han de abandonaria obli-
gatoriamente.

Las clases de gimnasia y esgrima se considerardn accesorias. Aquélla se
sostendra como higiénica y no se le dara otra extensién que la que contribuye
al desarrollo fisico de los jovenes, con aplicacién al arte militar; y a la segun-



122 ENRIQUE MARTINEZ RUIZ

da seran destinados los que a su aptitud retunan el ser estudiosos y aprove-
chados en las demaés clases.

Finalmente, también se preveia el ingreso de los guardias jovenes en la
Caballerfa, y a todos los que manifestasen este deseo y reuniesen las condi-
ciones reglamentarias, seis meses antes de abandonar la Compaifiia recibian
las primeras nociones de equitacion, instruccién del recluta y de fila, siempre
que hubiese fondos y el Director General estimase oportuno adquirir caballos.

Con este cuadro de estudio y trabajo se consegu’a formar bésicamente a
los hombres gue pasaban por la Escuela y se garantizaba su subsistencia
mediante un trabajo o el ingreso en la Guardia Civil, a més de darles la pre-
paraciéon suficiente para seguir estudios medios superiores si lo deseaban.
La labor en un sentido u otro es encomiable, pues de huérfanos o muchachos
con pocas posibilidades lograban soldados modelos ¥y guardias civiles perfectos
por estar desde pequefos dentro de la vida de la Instituciéon y respirando su
espiritu; los que no tenian aficion militar sal‘an con posibilidades de colocarse
decentemente dentro del ramo elegido en la Escuela.

Distribucién del tiempo y la jornada diaria.

Los guardias jovenes no prestaran otro servicio que el del interior del esta-
blecimiento, el cual sera designado por el Director General de acuerdo con
las necesidades y a él también compete la distribucion del tiempo en la
jornada diaria. En el régimen que establezca fijarda toda su atencion en que
se edugque a los jovenes guardias en el santo temor de Dios, en que practiquen
con frecuencia el sacramento de la penitencia y en que dos veces a la semana
tengan conferencias religiosas presididas y explicadas por el Capellan parroco
de la Compafiia.

Los jovenes menores de catorce anos no haridn guardia y los menores de
dieciséis en el rigor del verano o invierno seran relevados cada hora en lugar
de cada dos, segiin marca la Ordenanza.

Normalmente, el dia en la Escuela transcurria asi: Se tocaba diana a las
siete en invierno y a las cinco en verano; los cabos y sargentos cuidaban de
que las camas quedaran en orden y los muchachos se asearan debidamente
en una hora, finalizada la cual un redoble de tambor indicara que han de
formar para que los cabos pasen una severa revista personal, y una veZz
terminada den la novedad a los sargentos, quienes a su vez revistaran su
fuerza respectiva y daran novedades al Oficial de semana, quien las trans-
mitira al Comandante de la Compafiia. A continuacién se distribuira el pan
¥ la sopa.

Al poco rato un redoble de tambor marcara a todos la entrada en clase,
donde permaneceran dos horas seguidas. A las once o a las doce se comers,
después se darda una hora de recreo y luego pasaran a estudiar sus lecciones
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hasta que a las tres vuelvan a entrar en clase durante otras dos horas, para
cenar a las cinco en inviermo o a las siete en verano, Después de pasada
una hora se iran a los dormitorios a rezar el rosario vy estudiar hasta las ocho
en invierno y las nueve en verano, hora en que se toca silencio. Loos cabos ¥
sargentos se acostaran los ultimos, después de cerciorarse que las imaginarias
estan en sus puestos y que todos han doblado ordenadamente su ropa y se
han acostado en sus camas respectivas.

Este horario es susceptible de modificacion. En las festividades y domingos
no habra clases y el dia se empleara en paseos ¥ revistas ; las medias fiestas
y los jueves sé6lo se dara clase por las mafianas (caso de que hubiera media
fiesta en la semana, el jueves seria dia normal).

La entrada en las distintas dependencias de los guardias jovenes estaba
prohibida a toda persona, excepto a los Jefes y Oficiales del Ejército, que no
tuviesen el pase correspondiente del Subdirector; los padres, hermanos y tu-
tores pueden ver a sus pupilos todos los domingos después de terminados
sus deberes hasta la comida, sin poder darles dinero, comestibles u otras co-
sas sin conocimiento del Comandante. A excepcion de los que puedan salir
solos por su comportamiento, los padres y tutores podran sacar a los jovenes
con el permiso del Subdirector, que esta facultado para concederlo los do-
mingos o dias festivos y una vez cada trimestre a un mismo alumno si su
conducta lo merece.

Podran permanecer fuera del edificio desde la hora de la misa hasta la
cena y tanto a la salida como a la entrada en €l iran acompafiados de la per-
sona gue obtuviese el permiso para sacarlo, que sera responsable de su aseo
y compostura. Caso de que el guardia joven hubiese de abandonar el estable-
cimiento con licencia temporal, la solicitard el padre o tutor, y el Coman-
dante la pasaria al Director General, con su informe.

Funcionamiento de la enfermeria.

La enfermeria, en un local del edificio, se procurara que esté todo lo se-
parada que se pueda de los dormitorios de los jovenes. En ella estaran siem-
pre el cabo o el guardia correspondientes y ellos son los encargados de que
los enfermos no carezcan de nada de lo dispuesto por el médico. En la cocina
se prepararan los alimentos de los enfermos; pero para calentar caldos y be-
bidas habra en la enfermeria un hornillo de hierro al cuidado del cabo de
guardia; aquél tendra a su cargo e inventariados todos los efectos pertene-
cientes a la dependencia, asi como los registros de altas y bajas en la misma,
enfermedades padecidas y gastos habidos. Diariamente anotaran las recetas,
y a fines de mes se pagaran al farmacéutico del pueblo.

El cabo y guardia encargados de la enfermeria seran los responsables de
que los enfermos respeten lo prevenido por el medico, y en su presencia ingeri-
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ran los medicamentos determinados cada uno de los internados. Si el namero
de éstos fuese muy elevado, dos o mas jovenes de los de mayor edad ayuda-
ran al cabo y guardia. Caso de que el estado de algun enfermo fuese de tal
gravedad que se hiciese necesario el parecer de otro facultativo, el Coman-
dante de la Compafiia esti4 capacitado para llamarlo del pueblo mas inme-
diato si no lo hubiese en la villa.

Cuando todos los cuidados no pudiesen devolver la salud a un muchachc,
la familia lo sacara del establecimiento, al cual podra regresar una vez cura-
do si no ha cumplido los dieciocho afios. El estipendio del médico y del ciru-
jano, si agquél no reuniese las dos facultades (en cuyo caso éste tendra en su
ramo las mismas atribuciones y deberes que para el médico se expresan en
este Reglamento), se hara por igualas o por sueldo fijo que determinara el
Director General, atendiendo siempre a la economia de los fondos, a la par
gue a la buena asistencia de los guardias jovenes gue enfermen. Los libros
de la enfermeria seran firmados por el médico e intervenidos por el subal-
terno mas antiguo de la Compaiiia.

Contabilidad y Detall de la Compaiiia de Guardias Joévenes.

Existira en la Caja de la Direccion General de la Guardia Civil un libro
de entradas denominado “Fondo de la Compania de Guardias Jovenes”, donde
se acreditard4a mensualmente el haber de las treinta y tres plazas de guardias
de 1.2 clase de Infanteria, las dieciséis de 2.2 y las trece de Caballeria (23).
Con el sueldo de estas vacantes constantes han de cubrirse todas las necesi-
dades de los ciento treinta jovenes de la Compafiia. El personal mayor, Jefe
y Oficiales y tropa encargados de la Compafiia cobraran a través del l.er
Tercio.

«Como el abono de una plaza por Compaifiia o Escuadron del Cuerpo
se hace por las oficinas donde estas Compafiias o escuadrones existan,
el Jefe depositario de la Direccidn les pasari mensualmente el cargo
de haber, y la satisfaccidn de éstos serdn los comprobantes en el libro
de entradas.—Las salidas lo serdan las cuentas aprobadas por el Ge-
neral Director... El Subdirector recibird a buenas cuentas el dinero
que necesite para las atenciones del establecimiento; sus abonarés
a la Caja de la Direccidén serdn autorizados por el General Director y
de ello se llevard un libro por estas oficinas en que se copiardn lite-
ralmente, y otro por el Comandante de las Compafnias de igual forma.»

{23) FEste es el porcentaje. En el Reglamento de 1864 figuran treinta y tres de la clase, veintiséis
de 2.2 y catorce de Caballeria. La concesidn de una plaza por Escuadrdén para esta finalidad
se comunica a los Tercios en la circular de 26 de diciembre de 1859 y se advierte a sus Jefes
hagan constar expresamente lo que a ellas corresponde los abonarés gque se remiten a la
Direccién. Vid., Recopilacidn..., t. XIV; pdg. 254. La R.O. de 17 de octubre del mismo afio habia
sido la gque determinara tal concesién en respuesta a un escrito del Director General del
Cuerpo fechado en 22 de septiembre anterior; para formular tal peticion se habia tomado como
precedente la R.O. de 6 de marzo de 1853 por la que se llevaba a efecto la adjudicacion de las
plazas de Infanteria; vid. Recopilacidn..., t. XIV; pdg. 148. La forma en gue se reclamarian
los haberes de estas plazas asignadas y sin cubrir queda determinado R.O. de 4 de mayo
de 1867, a la cual se adjuntaba un formulario, gque nosotros incluimos en apéndice, vid. Reco-
pilacidn..., t. XXII; pdgs. B84-85.
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En los quince dias siguientes de finalizar el mes deberan liquidarse las
cuentas y se inutilizaran los abonarés al poner en los libros “retirado”; la
cuenta general de los comprobantes se archivara en la Direccion General, una
copia de “la misma en un libro denominado cuentas generales” quedara en la
oficina de la Compafiia, en la que se llevaran por separado los de los dife-
rentes ramos, de manera que en el resumen general no figurara més que una
linea por cada concepto. Habra una carpeta por cada uno de los ramos si-
guientes: gratificacion y sueldos; vestuario, armamento y equipo; almacen,
comedor y cocinas; clases y talleres; obras dispuestas por el Director Gene-
ral, policia e imprevistos, y la ultima para enfermeria.

En la primera se cargaran, por gratificacion del Subdirector, doscientos
cuarenta reales; por el mismo concepto de dos subalternos, doscientos (cien
por cada uno); de igual forma se cargaran los ochenta reales del Sargento
primero, los ciento veinte (setenta por cabeza) de los Sargentos segundos;
los doscientos ochenta reales gue suman las gratificaciones de los seis cabos
¥ un corneta, a razdén de cuarenta cada uno; los ciento sesenta (veinte por
cabeza) de los ocho guardias; setenta y dos por los cuatro distinguidos de
primera clase, que gozan de sesenta céntimos diarios; los cuarenta y cinco
céntimos que diariamente reciben los distinguidos de 2. clase, de los cuales
hay ocho y la suma asciende a ciento ocho reales; asimismo se cargaran en
dicha carpeta los sueldos del médico, capellan, cocinero, mozo de cocina y
el de los maestros que haya. En las demas carpetas sb6lo se incluiran los gas-
tos propios de su contenido e iran firmadas por los Oficiales interventores
de las respectivas dependencias. El Comandante las visarda y las presentara
al Director General para su aprobacion; una vez lograda ésta, serviran de
descargo de las firmas empefiadas por el Subdirector. Este y los Oficiales
que sean plazas montadas no tendran derecho a las gratificaciones especifica-
das y so6lo recibirdn en este caso cien reales para gastos de escritorio; las
demaéas gratificaciones pueden ser disminuidas si el Director General lo esti-
mase oportuno y los fondos lo aconsejasen.

Cada dependencia tendra un libro de “debe y haber”, en el que anotarian
con claridad el movimiento de la misma, y confrontados con el libro general,
seran autorizados mensualmente por el Subdirector a la vista de los justifi-
cantes oportunos. Entre los cargos correspondientes a talleres han de incluir
los treinta céntimos diarios que se dan al guardia distinguido de cada uno
de ellos. Para todos los gastos que no sean los diarios de manutencién v
botica debe preceder autorizacion del Director General. Cuando los talleres
produzcan méas de lo suficiente para las necesidades de la Compafiia podran
construirse para atender las peticiones de los Tercios y de particulares si los
precios y su calidad convienen.

El Subdirector se encargaria ademés de la administracion del detall de la
Compania y llevard por si mismo los libros siguientes: la historia del esta-
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blecimiento desde su creacion, progreso de la ensenanza, obras realizadas y
cuantos datos se estimen oportunos para dar una idea mas exacta de su
estado y progresos; libro de filiaciones, colocadas alfabéticamente y en ho-
jas adjuntas a cada una de ellas la historia del guardia joven, su capacidad,
aplicacién; preparacion que llevaba al ingresar, conducta, aficiones, curso
seguido en la Compafiia, recompensas recibidas y castigos; libro copiador
de r1:—:«. correspondencia con destino al Director General; otro de la dirigida a
autoridades y particulares; otro con los informes evacuados; otro de con-
tratas, el libro de érdenes; carpeta de comunicaciones del Director General
y otra de la recibida de autoridades y particulares; otra carpeta con el es-
tado de armamento, vestuario y equipo, y una cuarta carpeta para las rela-
ciones de censuras recibidas, las cuales se utilizaran a fines de cada afio al
escribirse el historial relativo a cada joven. En las secciones, a cargo del
Sargento de ellas, se llevara un libro de servicio y otro de castigos; y por
todas las clases, las listas de Ordenanza, que se renovaran cada semestre,
poniendo por nota las alteraciones gue en ellas ocurrieran.

Los dias 1 de cada mes se enviaran a la Direccion General un estado de
fuerza y una nota de la instruccion y progreso de los alumnos, la cual se
confeccionara a la vista de las relaciones entregadas por los profesores de
clase y taller, en las que figuraran los tres méas adelantados y los tres mas
retrasados. En fin de afio enviard un estado de armamento, vestuario, equi-
po, menaje y utensilio, con la clasificacion de su servicio y tiempo de dura-
ci6én. Por nota se expresaria todo lo recibido o construido en el afio y motivo
de la baja de lo que se hubiese entregado o inutilizado.

El Jefe de la Compafiia anualmente realizara una Memoria, en Ia que in-
cluira todos los extremos y se expondran cuantas observaciones y mejoras
estime oportuno a consideracion del Director General.

Situacion de los Mandos de la Compaiiia de Guardias Jovenes en relacién
con el Cuerpo.

E1 servicio de cuantos individuos dirigen la Compafiia se considera de
mérito en la Guardia Civil y en tal sentido se lo anotan en sus hojas de
servicio y filiaciones y permanecen en sus escalafones respectivos con opcion
a participar en cualquier recompensa general que se haga al Ejército. Si es-
tdan cuatro afios consecutivos en el establecimiento y en la primera mitad de
la escala de su clase respectiva tienen derecho al ascenso en turnos de ele--
ci6n; si no, tan pronto como se encuentren en dicha mitad entraran en los
turnos. A los médicos y capellanes se les extiende un certificado en el que se
acredita su comportamiento, y si éste ha sido bueno, tal certificado les ser-
vira de recomendaciéon para las solicitudes que envien al Gobierno; al res-
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tante personal civil, si lo desea, se le entregara también un certificado que
acredite su conducta en el establecimiento.

A no ser en casos muy especiales y por requerimiento de la autoridad
local, el personal que cuida la Compaifiia de Guardias J6venes no se empleara
en otro servicio que no sea el gue le corresponde en la Escuela; dependen
directamente del Director General de la Guardia Civil y del Subdirector de
la Compafiia en el lugar donde ésta se halle enclavada.

Cuando se encuentren formados con armas fuera del edificio de la Es-
cuela rendirdn honores a cuantos se los conceda la Ordenanza; pero dentro
¥ por la guardia del establecimiento s6lo se le rendiran al Sant'simo Sacra-
mento, la familia real, el Ministro de la Guerra y €l Director General del
Cuerpo.

Todas estas clases deberan habitar, siempre que sea posible, en el interior
del inmueble donde se halla ubicada la Compafiia. La duracién del vestuario,
equipo y menaje seria determinada por el Director General, mientras que la
del armamento es la vigente y establecida en reales 6rdenes. La recomposi-
cion de este ramo corresponde a la Compafiia.

El Director General fijarda los exAmenes para las clases de primera ense-
fianza y talleres, quien asistira a los mismos si lo desea. El Comandante pre-
sidira los examenes gque se verificarian trimestralmente, cuando el Jefe supe-
rior del Cuerpo delegue en €l la presidencia, pues ordinariamente es la su-
prema autoridad la que preside.

«Terminados los exdmenes finales se adjudicardn premios a los de
concepto mas sobresaliente en cada clase o taller, consistiendo éstr-
en libros y objetos ttiles a la profesién de cada uno; dichos objetos
llevardn el nombre del agraciado, a guien adems#ds se le entregard un
diploma gque acredite el honor que recibe, Este acto se celebrari con
toda scolemnidad y lo presidirda precisamente el Director General del
Cusrpo, El coste de los premios se cargard a los fondos de la Com-
pafiia ¥ en la carpeta de gastos de clases o talleres, segiin el concepto

por gque se adjudigue.n

De esta forma transcurria la vida deniro de la Compafiia de Guardias
Jovenes y asi quedaba definida la situacion en gue cada uno de sus miem-
bros quedaba; los resultados obtenidos justificaban la permanencia en la

Escuela.

La labor de la Compaiiia de Guardias Jdvenes.

Todos los Inspectores y Directores Generales de la Guardia Civil ponen
un especial cuidado en obtener los mayores beneficios de esta fundacion
benéfica. Hay muchas razones para ello. Pero la fundamental es la de aten-
der a unos huérfanos y sacar de ellos unos guardias civiles perfectos que al
mezclarse en los Tercios con el resto de los individuos se distingan por su
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buena formacién y preparacion y su conducta sea un ejemplo constante para
los compafieros.

Por otra parte dan una preparacion humana y religiosa a los muchachos,
gque cuando trabajan en los talleres de los artesanos destacan facilmente, y
esta posicion destacada les servira para mejorar su suerte y situacion.

El huérfano del guardia civil cuando salga al mundo después de pasar
por la Escuela estarda en situacion aventajada con respecto a los muchachos
de su edad, gracias a una labor mantenida durante anos y que sirve de por-
tavoz claro y elocuente de los ideales que mueven a la Guardia Civil; el ve-
terano sirve seguro y confiado, pues la Benemérita cuidara de sus hijos si
él muere en servicio.

En este interés por los huérfanos hay gue destacar el trato de favor que
se le da al hijo del capitdn don Miguel Gdéngora, muerto en acciom contra
“Los Hierros”, habida en Cubillo la César (Burgos) el 5 de diciembre de 1856 ;
a su hijo se le pensiona por la Compafia la estancia en el Colegio de Caba-
lleria. Mas significativo es el siguiente caso: por efectos del cdlera mueren
el teniente del 11 Tercio don Justo Reyes y su esposa, que dejan cuatro huér-
fanos; Infante se lleva dos hijas a su casa, en tanto internaba a una en el
Colegio de Huérfanos; las otras eran adoptadas por un caballero de la corte;
el tnico varon sentd plaza de cadete en el Colegio de Toledo (24).

Si la Guardia Civil, como Institucion, fortalecia tanto la wvida familiar
y no queria incurrir en contradicciones internas habia de preocuparse nece-
sariamente de los huérfanos y en especial de la Escuela de Guardias Jovenes,
la cual era una auténtica piedra de togue, una prueba que la Superioridad
del Cuerpo habia de superar con positivos resultados para no perder la con-
fianza despertada en los guardias. La Superioridad del Cuerpo es consciente
de este peligro y para evitarlo siempre dedica una gran atencién a la Com-
pafniia de Guardias Jovenes, gque es revistada muy a menudo por el Director
General, v a fin de gue estas visitas se conozcan en el Cuerpo son publica-
das en los periédicos del mismo con toda clase de detalles, ya que tales rese-
fias eran una especie de carta a los padres de los muchachos que en ella
vivian (25).

(24) QUEVEDOD, Antonio de: «La Guardia Civile, Madrid, 1858; pdags. 546-547.

(25) Como ejemplo de estas visitas citamos la gque refiere el «Mentor del Guardia Civile de primero
de enero de 1858 en un articulo redactado por A. Quevedo; en €l se narran los distintos trabajos
¥ ejercicios gue practicaron los jévenes y en los pdarrafos finales leemos: «... testigos presenciales
son los sefiores Oficiales de diferentes Tercios que han wvenido a examen para turnos de eleccidn,
los que... pidieron a su General que les permitiese visitar la Gnmpaﬁia v al efectuarlo guedaron
admirablemente sorprendidos. Un mes antes el sefior Bardn, General de I..avign& director redactor
del «Diario de la Gendarmeria», del vecino Imperio, gque de paso se hallaba en esta corte...
visitaba también nuestra Gonrpaﬂia de Jdévenes Guardias y su sorpresa le llevd al extremo de
decir que era lo tunico en su clase que habia visto, ¥y que se reservaba ocuparse de ella a su

a Paris, para lo cual tomd warias notase. El articulo terminaba con una felicitacidn al
Subdirector de la Compafia, el Teniente don Francisco de Paula y Meler por estas fechas, ya
para sus colaboradores. La recesién del articulo gue el sefior Lavigne escribiera en cumplimiento
de su palabra figura en el «Boletin de la Guardia Civil» de 16 de diciernbre de 1858; el tono
de tal escrito es muy cordial ¥ hace una resefia de su organizacién y funcionamiento. El articulo
titulado «les enfants de la Gendarmerie espagnolen aparecid unos dias antes en el «Moniteur
de la Armees.
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En estas visitas el Director General se informa con todo detalle de la
marcha del establecimiento y comprueba por si mismo los adelantos y pro-
gresos gue los jovenes hacen.

Los ejercicios conjuntos de la Compafiia son los medios mas adecuados
para observar el grado de instruccién colectiva que poseen, v los examenes
ponen al descubierto la preparacion de cada uno, especialmente la de aquellos
que van a seguir la carrera militar.

Estas visitas periodicas tenfan también el valor de auténticas revistas de
inspeccion, pues a lo largo de ellas se comprueba la marcha de todos los
ramos del centro y sirven de constante estimulo para el personal encargado
del mismo por su dependencia directisima de la suprema autoridad de la
Benemeérita (26).

«La instruccion de primera ensefianza, la de aritmética, nociones
de geometria, la militar en las leyes penales, deberes del soldado, cabo
¥ sargento, los del Cuerpo, ligeros conoecimientos de las obras de forti-
ficacidn, muy completos en la teoria del tiro que practicaron con ven-
tajosos resultados con armamento liso y rayado, asi como la escuela
de Compaifiia y de guerrilla con fuegos, me dejaron muy satisfecho,
no menos que los adelantos gue observé en la miisica, gimnasia y ta-
lleres de carpinteria, zapateria y sastreria, que satisfacen a las nece-
sidades ordinarias del establecimiento y el primero a las extraordinarias
que exigen las obras interiores del mismo,

La educacion religiosa ha mejorado mucho y en adelante serd cada
dia méds sélida con la reciente entrada de un Director espiritual que
podrd en la capilla bendecida el 19, suministrar el pasto espiritual con
la preferente atencidén que merece y que no era posible obtener antes
con las dificultades que se experimentaban, que se oponian a los es-
fuerzos de los encargados de ella,

Asi, los jovenes cuyas condiciones o inclinacidon los lleve a las filas
de la Guardia Civil o del Ejército se distinguirdn en ellas, y en otras ca-
rreras, o en el modesto taller de artesano, deben sobresalir también,
pues no es fdcil a éstos adquirir la educacion religiosa ¥ moral que al
par de la ensefianza completa proporciona el Cuerpo a sus hijos afor.
tunados,

Debo dejar consignados los nombres de los jovenes que ayer se
hicieron notar, a los que concedi las gracias que el reglamento me
autoriza y eran en la clase de instruccién primaria Andrés Molinero,
Manuel Gomez, Francisco Nigera, Tomds Sanz y Manuel Gonzidlez; y en
la militar Manuel Herndndez, Antonio Martin, Domingo Lozano y Rai-
mundo Martinez,

También he dispuesto que Manuel Herndndez Hidalgo, José Leira
Cruces, Pedro Guerra Royo, Melitén Matilla Anguiano, Vicente Alonso
Balar y Casimiro Caballero Chocarro, que se distinguieron en el tiro,
usen un mes en sus chaguetas la presilla hombrera del uniforme para
estimular aficion a tan 1til ejercicio que en el servicio especial del
Cuerpo, m&ds que otro, da al individuo wventajas y garantias para
su vida, con aumento de su fuerza y prestigio,» (27)

{26) Remgmus parte de la orden interna de la Compafifa del 21 de septiembre que se convierte el
en orden general del Cuerpo y aparece publicada en el «Boletin® de esta fecha; su conte-
nldn bastante completo y explicito, da una idea de las visitas a gque hacemos referencia.

(27) Tal relacidn de la jornada llevada a cabo es elocuente de por si ¥y no necesita ms#s comentario.
Redactadaentémmmspnrecidnsﬁgm'aotmﬂsitaalaGunlmﬁindalDimctoereralmel
a«Boletin Oficial de la Guardia Civils del 24 de febrero del mismo 1864, que tuvo lugar el 15 de
ese mes.

9
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Hasta 1859 la Compafi a de Guardias Jovenes arrojaba el siguiente balance:
«“por salida a los Tercios del Cuerpo en clase de Guardias Civiles, 35.—A pe-
ticion de sus padres, volvieron al lado de ellos, 12—Han sido expulsados por
incorregibles, 7.—Se entregaron a Sus padres por inutiles, efecto de padeci-
mientos con que se presentaron a la Compafiia, 6.—Han fallecido desde la
creacién de la Compafiia uno en Valdemoro y otro viniendo de marcha para
incorporarse a ella—Han pasado a la escuela de trompetas de Caballeria de
Alcald de Henares, 2—Y de cadete al Colegio de Infanteria, 1.” (28)

Es precisamente en los pases a la Guardia Civil donde se ve claramente
la labor positiva de la Compahia en relacién directa con el Cuerpo. Tales
pases siempre existen y para aumentarlos emite Hoyos la circular de 17 de
enero de 1860, en la que a més de dotar a la Compaifiia de un maestro car-
pintero y un ebanista con los utiles necesarios para practicar este oficio, dada
la aficion que a €l habia entre los muchachos, favorece los beneficios de los
que ingresaron en la Benemérita al establecer que se les descuente un afio
de los cuatro fijados para llegar a guardias primeros y dos afios a los que
sean sobresalientes en todas las notas de su instrucciéon si no tienen nota des-
favorable y en el examen que pasaran en la Direccion General les encuentra
con capacidad para el mando. Pero en esta circular se atendia también a los
muchachos gque no fuesen a seguir la carrera militar, y para ellos se dispon‘a
gue si a los dieciséis anos los jovenes no reunian las condiciones fisicas ade-
cuadas se les destinar‘a a un oficio dentro de la Escuela de acuerdo con sus
preferencias, y el Comandante de la misma pasaria una nota a las principales
empresas por si los podian colocar (29).

Una vez decidido el ingreso en la Guardia Civil, los jovenes a los dieciocho
afios se incorporaban a los Tercios ¥ comenzaban a prestar servicio. La jura
de bandera de los mismos tenia lugar en una emotiva ceremonia (30).

«E1 dia 10 del actual, por disposicion del Excmo. Sr. Director Ge-
neral del Cuerpo, prestaron juramento de bandera los guardias que,
procedentes de la Compafiia de joévenes, se hallan ya practicando el
servicio en los Tercios 12 y 2° y en el de Madrid,

El acto tuvo lugar en el patio de la casa-cuartel de esta Corte, para
lo cual formaron, ademds de los cuarenta y cinco guardias gue juraron,
todos los de Infanteria del ler, Tercio, del Cuerpo de esta capital, y la
Compafiifa de Guardias Jovenes que por orden de S.E. vino de Valde-
moro para presenciar las ceremonias solemnes y religiosas, que pPoT
medio de un sagrado juramento nos obliga a seguir siempre fielmente
a nuestros estandartes,

Después de prestado el juramento con todas las formalidades de
Ordenanza, realzado por los acordes de la charanga de la Compaiia
de Guardias J6venes, el Sr, Coronel ler. Jefe del ler. Tercio, en bre.

(28) QUEVEDO, ob. cit., pdg. 546.
{29) Recopilacién..., t. XV; pdgs. 217-219.

(30) A titulo de ejemplo recogemos literalmente la gue refiere el «Boletin del Cuerpo» en su mimero
del dia 16 de diciembre de 1864.
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ves y sentidas frases, recordé que este juramento simboliza la segu-
ridad de la proteccién que debemos en todas ocasiones a la Reina y
a la Patria; que é1 debe recordarnos siempre los deberes de honor,
de la subordinacion y de la disciplina a que estamos obligados todos
los que vestimos el honroso uniforme militar, y que las armas que
empufiamos han de ser la constante garantia del orden v de la segu-
ridad; concluyendo con un viva a la Reina, al Rey y al Principe de
Asturias, protector de la Compafila de Guardias Jovenes,

Retirada la bandera, que cual corresponde fue saludada por la Mar-
cha Real, desfilo la fuerza, dejando entusiasta ¥ agradablemente im-
presionado el dnimo de cuantas personas asistieron a este solemne
acto,

Por la tarde se sirvié a los guardias jévenes una abundante comida,
que presenciaron el ler, Jefe del Tercio, el Comandante de la provincia
¥y varios Oficiales del Cuerpo y de esta Direccién General, y anochecido
ya, ¥y a pesar del mal estado de la atmdsfera y del piso, les vimos des-
filar en el mejor orden por la Puerta del Sol, de regreso a Valdemoro,
8 cuyo punto con permiso de S E, pasaron al dia siguiente, domingo,
los cuarenta y cinco guardias procedentes de la Comparfiia, a disfrutar
el placer de los recuerdos que para ellos tendrd siempre aquel esta-
blecimiento, y del trato de los dque pronto vendrdn a compartir con
ellos mismos las penalidades y gloria del servicio del Instituto.n

Pero no siempre los guardias j6venes pasaban a la Guardia Civil. Se re-
gistraron casos, los menos, de pases al Ejército, ante los cuales la Direccion
General del Cuerpo reaccioné con energia. El primer paso de este tipo se
registrara en 1857 y una vez que ya estaba decidido el muchacho a ingresar
en el Ejército solicitdé su padre la admisién en la Benemeérita, pero como
Antonio Castillo Lépez, el joven en cuestion, después de permanecer cuatro
afios en la Compafnia “con marcada ingratitud hacia el Cuerpo que lo habia
educado, se negé a admitir la sefialada honra de servir de guardia de ese
mismo Tercio (el 7.°) a que lo habia destinado” ¥ prefirié el Ejército, se
decide gque no podra tener acceso a la Guardia Civil hasta que no sirva du-
rante dos afios en un Cuerpo del Ejército con honradez y demads virtudes ¥y
cualidades del buen soldado (31).

No faltan ocasiones en las que es la Direccién de la Guardia Civil la que
cierra el paso a guardias jovenes por falta de interés, como son los casos
que recoge la circular de 3 de octubre de 1859, a los que se impone como
prueba el servir durante cuatro afios consecutivos en el Ejército con una
conducta intachable e irreprensible (32).

Hay que sefialar, para finalizar, que los miembros de la Compaifiia colabo-
ran a veces con los guardias civiles en la prestacion de algiin servicio con-
creto y con caracter extraordinario, debido a exigencias de las circunstancias.
A titulo de ejemplo recogemos el que tiene lugar en la noche del 19 de di-
ciembre de 1858, cuando estaba al frente de la Compafia don Vicente Garc‘a
Aguado. El hecho fue asi:

(31) Recopilacién..., t. XII: pdgs. 176-177.
(32) Recopilacién..., t. XIV; pdg. 249,
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En la citada noche se presentd en el establecimiento don Manuel de la
Huerta, subteniente de la 1. Compafiia del l.r Tercio en demanda de alguna
fuerza para cubrir una misién; Aguado puso inmediatamente a sus ordenes
al Sargento 1.°, dos guardias y cuatro joévenes mayores de dieciséis afios y se
trasladaron al inmediato pueblo de Sesefia:

«Al amanecer del 20 habia tres criminales presos; otro muerto por
el alumno Agustin Ferndndez Andrés; otro herido por el de igual clase
Romualdo Franco Ortega y 15.000 duros rescatados de los 30,000 roba-
dos el dia 10 a la empresa del Canal de Isabel II en las inmediaciones
de Torrelaguna. Conducidos por los aprehensores a Madrid los presos
y dinero, fueron los dos jovenes citados presentados a los ministros de
la Guerra y Gobernacién, Gobernador civil y Director General,
disponiendo €ste que, para perpetuar la memoria del hecho, se retratasen
los jovenes Ferndndez y Franco, colocdndose sus retratos en cuadros
en la Direccién del Establecimiento, Ademsds, SM, la Reina, por R.O,
fecha 22, se digné resolver que al Subteniente Huerta se le incluyera
desde luego en el turno de eleccion para su ascenso, concediéndose la
cruz sencilla de Maria Isabel Luisa al Sargento primero José Sdnchez
Fcija, y la misma cruz pensionada con siete pesetas 50 céntimos a
los guardias jovenes Agustin Ferndndez Andrés y Romualdo Franco

Ortega, por su bizarro comportamiento,

Formada la Compafiia en armas en la plaza de la villa el dia 217,
y ante un numeroso piliblico que entusiasmado contemplaba a los héroes
del anterior servicio, les fue colocada la cruz.» (33)

El calificativo de “guardia civil en miniatura” define muy bien la esencia,
funcionamiento y cometido de la Compafiia de Guardias Jovenes; estd dirigida
¥y organizada con el mismo criterio que se organiza y estructura la Guardia
Civil; las mismas ideas y las mismas metas se persiguen, salvadas como es
légico las distancias que existen entre el cometido de una y otra. Los pre-
mios y castigos se aplican en ambas con un sentido de estimulo Y escar-
miento; la méas severa disciplina y respeto a los Jefes y superiores caracteriza
las relaciones entre los miembros de cada una de ellas, sin que pese a su
rigidez sea capaz de anular el sentido paternal que domina en toda la Insti-
tucidén, en parte por tener la familia como organizaciébn de punto de partida,
en parte porque se desean hombres que actilen por convencimiento propio y
no por temor a la orden y a las consecuencias de su incumplimiento. El cui-
dado de los huérfanos es, pues, consecuencia obligada de este planteamiento
a la dimension humana de los hombres que componen la Guardia Civil (34).

(33) GISTAU, ob. cit., pdgs. 535-536.

{34) Para mis detalles y sobre todo para una época posterior, véase MOLINERO Y GOMEZ CORNEJO,
Andreés: uResefia histérica y orgdnica del Colegio de Guardias Jdveness; Madrid, 1883.



