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Coronel de la Guardia Civil

FORMACION DEL
OFICIAL DE LA ESCALA
SUPERIOR

DE LA GUARDIA CIVIL

1. INTRODUCCION

Aunque el encuadramiento del personal de
la Guardia GCivil en Escalas es raciente {Ley
28/1994, de 1B de octubre, por la que se com-
pleta el regimen del personal del Cuerpo de 1a
Guardia Civil), puede hablarse del oficial de |a
Escala Superior sin faltar a lo esencial desde
un tiempo bastante anterior, concretamente
desde una simple Orden comunicada del
Director General de la Guardia Civil en 1953,
a la sazdn el General Alonso Vega, por la que
se ¢crea |la Academia Especial del Cuerpo, en
la que se formaran, come en las Academias
Especiales de Armas y Cuerpos del Ejércita
de Tierra, los oficiales de preparacidn y titula-
cian equiparable a |las licenciaturas universita-
rias. En este senlido, |a citada Lay 28/1594 no
ha venido sing a nombrar con propiedad un
grupa singular integrade en un colectivg
general, como era la hasta entonces denomi-
nada Escala Unica de Oficiales de la Guardia
Ciwil.

Tiene gue ver esle inicial excurso con el
propdsito de traer al trabajo que aqui comien-
za el perfil de este oficial a |o large del tiempo;
bucear, bien que minimamente, en la configu-
racion evoluliva del modelo desde sus orige-
nes a nuestros dias y, desde |uego con mayor
detenimiento, abordar la figura hoy, ahora,
justamente en un tiempo de especial relevan-
cia para |la adecuada fijacidn normativa de
directrices generales de planes de estudio, de
los propios planes (1) y de todo ese entrama-
do, tan sustantivo en los centros militares de
formacion, constituido por la tripleta de regi-
menes: decente, de vida y disciplinario (2).

Mo debe extrafar que los contenidos esen-
ciales de las normas que se mencionan
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muestren un estrecho parentesco, gemelidad
en algun caso, con el reperorio dispositive
gue requla los mismos ambitos en toda la
Ensefanza Militar Superiar. Contémplese el
gje medular del estalule personal de la
Guardia Civil —Instituto armado de naturaleza
militar, segln dice el articule noveno de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad— v serd facil com-
prender que tal semejanza devieng natural y
coherente.

Ciertamente, la vinculacion constitutiva de
la Guardia Civil al Ejército de Tierra, coma uno
mas de los cuerpos que lo integraban (3), pro-
picio el nacimiento del “oficial de carrera™ de la
Guardia Civil como un hermano mas, el
menar, alumbrada en el paritorio familiar de la
Academia General Militar de Zaragoza.

El medelo es concebido como un oficial,
bastante parecido al de Infanteria v al de
Caballeria, que sobre la solida formacian
netamente militar conformara un curriculo
profesional fundamentalmente cientifica, téc-
nico y humanistico {en este campo, sobre
todo juridico).

Pero de estas cuestiones y de la ensefanza
an la Guardia Givil se tratara seguidamente
como presupuesto previo al meollo de estas
paginas: la formacidn del oficial de la Escala
Superior.

2. ALGUNAS CONSIDERACIONES A
CERCA DE LA EVOLUCION DEL
MODELO FORMATIVO DEL OQFICIAL
DE LA ESCALA SUPERICR DE LA
GUARDIA CIVIL

2.1. El periodo 1953-1981

A comienzos de los anos cincuenta la ofi-
cialidad de la Guardia Civil tenia una doble
procedencia: promocion interna y cuadros del
Ejercito —Infanteria y Caballeria— trasvasados
al Instituto para el ejercicio agui de la profe-
sidn militar.

Este marco general ofrecia alguna particu-
taridad importante, tal gue los genuinos oficia-
les del cuerpo, los de promocidn interna,

tuviesen limitada su carrera al empleo de
capitan salvo algunas excepciones mas que
nada testimoniales; el otro espectro de la ofi-
cialidad, el que llegaba a las filas del Instituto
desde las unidades del Ejércita era el vivero
de los grados superiores, genéricamente
conocidos como Jefes, es decir, empleos
desde oficial a general.

Mo parece descabellado pensar que esta
situacicn resultara determinante en la inten-
cion de Alonso Vega a la hora de meditar y
decidir la creacion de la Academia Especial
del Cuerpo como recurso para disponer de
una oficialidad de carrera de explicita forma-
cién como Guardia Civil y, atin mas alla, sen-
tar las bases del futuro escalon de mando
interno llamado a cubrir la caspide y el natural
desempefio de los puestos de superior res-
ponsabilidad en el mando y gestidn de los
recursos de la Institucidn.

Desde un principio —ya se apuntaba en las
palabras introductorias— el oficial de carrera
de la Guardia Civil es concebida como el ofi-
cial de un cuerpo integrante del Ejército de
Tierra, formado en la casa comun —Academia
General Militar— en su periodo militar basico
{dos afos), con identico programa de mate-
rias, formacion en valores, instruccion y adies-
tramiante gue el resto de cadetes de las
Armas y Cuerpos del Ejército. Mas aun: estos
contenidos técnicamente militares seran los
cimientos del edificio recien iniciado cuyos
muras, continuados en la Academia Especial,
saguiran utilizando en alto porcentaje mate-
riales técnicamente militares (en el campo de
la Tactica sobre todo), sin entrada todavia a
una farmacion especificamente dirigida a los
metodos de actuacion policial, tan sustancia-
les con el ejercicio de |a funcién que mayari-
tariamente, casi exclusivamente podria decir-
se con mayor propiedad, corresponde al
Cuerpo de Seguridad denominadoe Guardia
Civil.

¢Que se logra entences con la Academia
Especial? Me atreveria a llenar la respuesta
con la palabra “bastante”, Cierlamente, al
crearse la Academia Especial, en la estructu-
ra docente articuladora de las disciplinas que
integraban los programas de estudios el
Frimer Grupo —y ng era o de Primero una
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mera posicion ordenancista, sino de orden
fundamental en exigencia y peso en la eva-
luacidn de conjunto— estaba constituide por
materias de cufo militar estricto sensu, conti-
nuadoras —con lotal proposito se utiliza &l
simil del edificio- de lo inicialmente aprendido
en el ciclc de estudios de la General. Un
ejemplo puede resultar esclarecedor al res-
pecto, incluso, asl lo espero, para el lector
menas avisado en las cuestiones que sefialo.

En los dos afios iniciales en la Academia
General Militar, los cadetes aprendian en la
materia de Tactica la doctrina de empleo del
pelotén y la seccidn en las posibles alternati-
vas de la situacion bélica: ofensiva, defensiva,
combate de montana, nocturno, bajo agresion
quimica o bacterioldgica, etc. Pues bien, &l
cadete de la Guardia Civil al pasar a Ia
Academia Especial, en el Grupo Primero,
seguia estudiando esta doctrina, sdlo gue
ahora referida a la compania; es decir, se
daba un salto cuantitativo —de seccién a com-
pania— en una misma linea de aprendizaje.
En tal sentido y nucleo de ensefnanzas, el
cadete de la Guardia Civil era fermado como
el de Infanteria.

Mas en esta altura debo reformular la pre-
gunta de hace unas lineas, ;Qué se logra
entonces con la Academia Especial? Y justifi-
co porque respondi bastante. Porgue afirma-
do todo lo anterior, es preciso sefalar de
inmediato como junto al Grupo Primero, un
Grupo Segundo, de semejante potencial en
carga lectiva y peso evaluador, bajo la deno-
minacian de “Grupo de Legislacion” acogia
las asignaturas de perfil juridico, entonces
con escaso soporte dectrinal pues, sobre
todo, eran conformadas por el derecho positi-

vo en las ramas procesal, penal, penal militar
y de derecho administrativo especial; herra-
mientas todas tan en consonancia ya con el
campo profesional de un oficial de la Guardia
Civil. Ademas, ofras disciplinas de marcado
cariz policial —criminologia, criminalistica, psi-
cologia aplicada, etc.— completaban el curri-
culo formativo de aguellas primeras promocio-
nes de la Academia Especial. De manera que
si hubiera de darse un retrato de aguel oficial,
me atreveria a describirlo como un militar gue
con amplios conocimientos legales servia la
funcién policial en ambitos rurales, mayaor-
mente.

Mas sabide es que el tiempo las cosas
muda, pocas permanecen. Asi, |a Orden
numere 157 de 3 de noviembre de 1981 por la
que se aprueba el “plan de estudios para Ia
formacidn completa de oficiales de la escala
activa de |las Armas y Cuerpos de Intendencia
y de la Guardia Civil", supondria un extraordi-
nario impulso renovador del vigjo ndcleo de
ensefanzas que, desde la época de la crea-
cién de la Academia Especial —recuérdese,
1953—, venia subsistiendo con las minimas
muodificaciones puntuales que, por ofra parte,
devienan imprescindibles en asunto tan cam-
biante y vivo come el derecho positive. La
Orden de 1981 introduce una visidn esencial-
mente profesional en las ensefanzas que han
de impartirse al oficial de carrera de la
Guardia Civil, vision abarcadora, no podia ser
de otra manera, ng sélo de los contenidos,
sing de la carga lectiva que atiende y garanti-
za su aprendizaje.

El cuadro gue sigue y su comentario tratard
de justificar cuanto se afirma (4).

GAUPO Ii:
GRUPD I: | PREPARACION | GRUFC II: E%E%i?:lgﬂ
GURSO | GAPACITA- | CIENTIFICA [PREPARACION [ ERRCCCI TOTAL | OBSERVACIONES
CION MILITAR| Y TECNICA | HUMANISTICA | SIGAY
ESPECIFICA
3 24D 556 400 200 1.396
42 230 635 330 200 1.396
B¢ Destinado a la especializacion y praclica
TOTAL 470 1.192 730 400 2792
% 16,82 42,69 26,14 14,32 100
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A)

1% El Grupo Primero, aquel compacto
espacio dedicado al estudio de las unidades
militares y la doctrina para su empleo tactico,
sufre una doble transformacion:

a} Acorta sensiblemente su expresion lecti-
va, reduciéndose su carga horaria de un
50 por 100 aproximado del total de cré-
dites, a un 16,83 por 100, por debajo ya
de la dedicacién juridica, cientifica y
humanistica,

b} Se orienta al aprovechamiento de las
doctrinas operativas (tacticas y logisti-
cas) aprendidas en la Academia General
Militar, en beneficio de las misiones de
seguridad gue el gjercicio de la profesion
demanda.

2% El Grupo Segundo, el de Técnica
Protesional, goza de un crecimiento realmen-
te extraordinario; bien puede decirse que
ocupa a todos los efectos la posicidn hasta
entonces reservada al Grupo Militar. En los
ambilos gestores de la politica de personal de
la Institucian se tiene la certeza de que el ofi-
cial de carrera de aguel presente {comienzo
de los ochenta) y futurc praximo y medio
{hasta el 2000, tal vez) ha de ser, fundamen-
talmente, un oficial técnico, Los procedimien-
tos de investigacion del crimen en la moderna
sociedad espanola demandan un ejercicio de
policia cientifica que facilmente llama obsole-
to a todo —casi todo— lo anterior.

Criminologia y criminalistica adguieren su
verdadera carta de naturaleza, su necesario
peso especilico en la formacion gue, con un
notable aporte de practicas en laboratorio,
pasara a conformar el susirato policial sustan-
tivo de la carrera.

El tercer gran blogue de materias —el Grupo
Tercero— apellidado en aguella reforma como
"Humanistico”, agrupa estudios de derecho
bajo un ambicioso programa en las ramas de
Fenal, Politico y Procesal criminal, con conte-
nidos y atencion crediticia muy similar a las
disciplinas de igual voz en las Facultades de
Derecho. Ello supene, coma na habrd pasado

inadvertido, una importantisima incorporacion
de la parte doctrinal de estas disciplinas
{scbre todo en Politico y Penal) que enrigue-
cen extraordinariamente la formacién del ofi-
cial en estos campos, demasiado apegado
anteriormente a la letra del derecho positivo,
al estudio de los cuerpos normalivas, legales
y reglamentarios mas interesantes para el
gjercicic profesional. Otras especialidades
juridicas —Ciwvil, Labaral, Disciplinario— siguen
cursandose en parecidas condiciones a la
vigente hasta entonces,

Otro rasgo destacable de este “Tarcer
Grupo” lo constituye 1a incorporacion ex novo,
o el crecimiento en otros casos, de la
Psicologia y la Sociolegia; la primera con un
amplio programa scobre técnicas directivas,
acciones de grupo, factores en la toma de
decision, etc. En definitiva, un talante actitudi-
nal favorecedor de la integracion social, de
visitn de servicio a la scciedad desde la pro-
fesian.

Finalmente, siempre dentro de este Grupo
Tercero, el idioma —inglés y francés— empieza
a erigirse en area de rigurosa atencion muy
por encima del caracter de asignatura com-
plementaria que hasta entonces habia tenido.

El plan de estudins se completaba con la
Educacian Fisica, dirigida fundamentalmente
a la adquisicion y mantenimiento de unas con-
diciones necesarias para un active desenvol-
vimiento profesional en ambitos rurales y bajo
exigencias impaortantes. Las disciplinas de
judo y defensa personal completan el marco.

B) Elotro gran pilar de esta reforma viene
dado por la adicidn de un afio mas a la carre-
ra, que pasa de cuatro a cinco. Se frata de un
dltimo curso en el gue el ya proximo oficial
afadira a su formacion generalista alguna
especialidad (curso de trafico, profesor de tirp,
especial de Informacion, etc.) que simultanea-
ra con practicas en distintas Unidades, lo que
le permitird incorporarse a la profesidn con
una mirada mas completa y madura sobre el
Cuerpo a que perienace, la praxis de sus fun-
cianes, la realidad del entorno, los engranajes
del sistema.




2.2. El periodo 1981-2000

Finalizando la década de los ochenta, algu-
nas consecuencias respaldan la bondad de la
reforma de 1981,

Los oficiales formados bajo este plan de
estudios sienten una mayor vocacion —jpre-
disposicidn?- al estudio, a la continuacian de
estudios tras su carrera militar, de la gue se
habia detectado con anterioridad. Estudios de
caracter interno —cursos de especializacidn—y
extarnos, esto es, universitarios.

En tal asunto, no poco liene que ver, ade-
mas de lo ya expuesto, la firma del convenio
de colaboracidn entre la Guardia Civil y la
Universidad Macicnal de Educacién a Distan-
cia de 29 de julioc de 1988, En su virud |os
alumnos de la Academia Especial de la
Guardia Civil pasaban a matricularse en las
asignaturas de Derecho Penal |, Derecho
Penal ll, Derecho Paolitice | y Darecho Politico
Il como los alumnos de la UNED, en iguales
condiciones a las del resto de estudiantes de
dicha Universidad. Tales asignaturas serian
tuteladas par profesares colaboradores de 1a
UMED, e impartidas por éstos y profesores
militares (con destino en la Academia) titula-
dos suficientemente.

De hecho, la situacién quedaba enmarcada
por la exigencia de superar los alumnos las
asignaturas vinculadas segun los programas
de la UNED, con igual calendario, fecha vy
hora de examen gue el resto de estudiantes
de aguella Universidad; es decir, la Academia
Especial operaba como un centro asociado
de la UNED, aungue no fuera ésta exacta-
mente su posicion estatutaria.

El convenio dio entrada a una epoca de
extracrdinaria ferilidad, de conocimiento e
intercambio mutues donde muchos topicos se
derrumbaron bajo el aire fresco de la realidad.
El profesorade que acudia a la Academia des-
cubria un tipo de alumne singular, en un
ambiente de estudic y formacion diferentes,
con aulas de 30 plazas, tan sugestivas para el
pronto conocimiento individual v el privilegio
de la comunicacion, asi como un eficaz sequi-
miento del devenir docente.

Para la Academia —profesores militares vy
alumnos- el intercambio de métodos, la
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recepcion del espiritu de investigacion y pro-
fundizacian doctrinal, etc.. también supuso un
antes y un despues que hoy, desde la distan-
cia de una década, quienes tuvimos la feliz
oportunidad de presenciar el alumbramiento y
cuidar y soslener a la criatura, seguirla en su
crecimiento hasta llegar al mozo de hay, sdlo
nos cabe ese sentimiento de cabal certeza,
de interior satisfaccion ante la obra consoli-
dada.

A ello contribuye —y no poco, ciertamente—
el encuentro periédico con muchos oficiales
gue, desempefando la profesion en cualguier
parte del territoric nacional, comentan haber
finalizado la carrera de Derecho o estar matri-
culado en alguno de sus cursos, consecuen-
cia de la inguistud surgida durante sus estu-
dios en la Academia.

Pero los frutos mas sazonados los gozara la
Institucién cuande, pasada otra decada,
aquelles alumnos hoy oficiales ocupen los
puestos de mayor responsabilidad en la direc-
cian y gestion de los destinos del Cuerpo.

El acuerdo con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia ha pasado por sucesi-
vas prorrogas gue han permitida su continui-
dad hasta el momento en gue estas lineas se
escriben; continuidad que no continuismo,
pugs a término de la vigencia temporal sefa-
lada para el periodo inicial, y de la primera
prdrroga (1988-1992), el Convenio acoge un
nuevo esfuerze de cooperacion centrado en
las asignaturas de Historia Contemporanea,
Logica, Economia y Geografia Humana gue
pasan a ser tuteladas por la UNED, si bien en
régimen distinto que las asignaturas de
Derecho, esto es, sin la exigencia de matricu-
lacidn de los alumnos en las disciplinas men-
cionadas, aungue si con un femario disefiado
ad hoc, de clara aproximacion a los conteni-
dos dispuestos en el programa universitario v,
claro estd, la imparticion de las clases por pro-
fesores de la Academia y de la Universidad
conjuntamente.

Pero otro aspecto positive afiadiria la vigen-
cia del convenio con la UMED: &l convenci-
miento de la bondad del modelo de colabora-
cion con la Universidad.

En noviembre de 1993 se firma el Conve-
nio de Cooperacion entre la Universidad
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Complutense de Madrid y la Direccidn Ge-
neral de la Guardia Civil, en cuyo marco, |a
asignatura Medicina Legal, tradicionalmente
impartida en la Academia Especial de la
Guardia Civil por profesores del Instituto de
Toxicologia de la Facultad de Medicina de
aquella Universidad, sin otro vinculo que las
relaciones de una sostenida amistad personal
a lo largo de treinta afios entre el titular de la
catedra, el ilustre cientifico don Blas Aznar, y
sus discipulos, titulares ahora de |as diversas
actividades docentes del departamento.

Mas el tiempo no perdona: las personas
pasan y quienes las suceden son sujetos de
su epoca. En 1983, como se dice, el canvenio
vino a institucionalizar una relacion de hecho
sostenida por el empenio personal de los man-
tenedores de una colaboracion coloreada de
romanticismo en un tiempo tan opaco para
este tipo de manifestaciones.

Todavia otras expresiones de colaboracian
se abriran en tiempos recientes, como la que
permite la imparticién de los idiomas en la
Academia por la Escuela Oficial de |diomas
de Aranjuez o, mas nuevo aun, el reciente de

1997 entre la Universidad Carlos 11l de Madrid
y la Direccién General de la Guardia Civil en
cuyo marco se crea el Instituto Universitario
“Duque de Ahumada” de Estudios de Seguri-
dad.

Sin entrar en mas detalle que sobrepasaria
el objeto y el sujeto de este trabajo, sélo men-
cionar que la preocupacidn por los estudios
en materia de seguridad ciudadana —prospec-
tiva e investigacion, sobre todo- ha llevado a
la estipulacidn de convenios entre el Minis-
terio del Interior y las Universidades de
Castilla-La Mancha, Sevilla, Barcelona vy
Carlos 11l de Madrid, todas ellos de 1995.

La linea emprendida por la reforma de 1981
alcanza otro hito nuevamente importante
cuando en 1992 se sobrepasa la estructura
docente interdisciplinar —consistente, recuér-
dese, en la reunidn en Grupos (Militar,
Humanistico, etc.) de las diferentes Materias—
adoptandose la estructura departamental,
conformandose los estudios en la Academia
Especial de acuerdo con el siguiente cuadro:

CUADRO BASICO DE MATERIAS POR DEPARTAMENTOS
(ENSENANZA DE FORMACION)

DEPARTAMENTO DE
METODOLOGIA DE ACTUACION
PROFESIONAL E INSTRUCCION Y

DEPARTAMENTO DE TEGNICA
FROFESIONAL

DEPARTAMENTC DE DERECHOD

— LA GUARDIA CIVIL EM LA DEFEM-
SA NACIONAL.
— TACTICA PROFESIOMAL 1, 11Y 11l

PRACTICAS:

- DE CAMPO.

- DE UNIDAD (TRES SEMANAS).

- OPERACION CAMPAMENTD.

- OPERACION CIERZO.

- TIRO.

~ CURSO PROFESOR TIRC E.A.E.

- INTERACADEMIAS (DOS SEMA-
NAS).

- SISTEMAS INFORMATICOS EN
LAG.C.

-BASES DE DATOS. SISTEMA
CPERATIVO M3-DOS 6 AVANZA-
DO, PROGARAMACION,

- EXPLOTACION DATOS COMAN-
DAMCIA Y CEMTRALES.

- AGRESION E INTELIGENCIA |, 11,

ADIESTRAMIENTO
MATERIAS: MATERIAS: MATERIAS;
— TECMICAS DE PLANIFICACION E | - FORMAGION CIENTIFICO PRO- | - DERECHO ADMINISTRATIVO
INVESTIGACION OPERATIVA, FESIONAL I, 1Y 111, LY L

- DERECHO PENAL LY 11

—DERECHO PROCESAL PEMAL.

— DERECHO SANCIONADOR Y
PROCESAL ESPECIAL.

- DERECHD PCOLITICO I,

= DERECHD CONSTITUCIOMNAL.
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DEPARTAMENTO DE

SECCION DEPARTAMENTAL

SECCION DEPARTAMENTAL DE

HUMANIDADES DE IDIOMAS EDUCACION FISICA
MATERIAS: MATERIAS: MATERIAS:
— PSICOLOGIA LY I, — INGLES III, IV ¥ W, — EDUGACICN FISICA NI, IV ¥ v,
- HISTORIA CONTEMPORANEA DE | — FRANCES I, 111 IV (22 IDIOMA), | — FORMAGION FISICA NI, IV ¥ .
ESPARA,
- LOGICA.

- GEQOGRAFIA HUMANA ¥ ECD-
MOMICA DE ESPANA.

— DEONTOLOGIA PROFESIONAL,

— INTRODUCCION A LA METODO-
LOGIA DE LA INVESTIGAGION,

El departamento en la estructura docente
de la Academia Especial asume en lo posible
el concepto de igual voz en la Universidad,
pero peculiaridades de una tan especifica for-
macion requieren un disefo propio. Agui sl
departamento reune disciplinas bajo la rdbrica
de una coherencia ¢ simetria funcional con
una triple virtualidad:

— Distinguir v acoger dentro del departa-
mento de gue se trate aquellas materias
gue participan de un nexo relacional en el
arigen y unos contenidos en el desarrollo,

— Resaltar el vector unitaric en aquellas
materias con intercomunicacion de conte-
nides y proyeccion bifuncional.

—wg.: Las materias de Derecho Penal y
Dereche Procesal.

— Estrechar la comunicacion y el intercam-
bic de informaciones y seguimiento de
resultados, por la adscripcion departa-
mental del profesorado que imparte las
materias de un mismo sector cognosci-
tive.

Con el Departamento de Metodologia de
Actuacion Profesional e Instruccion y Adies-
tramiento se pretende la ensefanza y aplica-
cidn de los principios y la metodologia opera-
tiva de la funcidn policial asignada al Instituto;
de ahi la rotulacion y contenidos de las mate-
rias de esle departamenta.

Caon el Departamento de Técnica Profesio-
nal se quiere dotar al alumno de los instru-
mentos cientifico-técnicos que esa funcian

policial demanda en una sociedad moderna,
Criminologia, Criminalistica, Agresion e Inte-
ligencia, Sociologia, Psicolagia, ete., son tra-
tadas desde una perspectiva de aplicacian
mas gue de sustrato tedrico de conocimien-
tos. La amplia sefalizacion de créditos para
las practicas de laboratorio en estas especia-
lidades son exponente de lo gue se afirma,

El Departamento de Derecho presenta una
tabla de malerias juridicas, algunas de las
cuales son impartidas por profesorado de la
Universidad, que constituye el otro instrumen-
to imprescindible en un Cuerpo llamado por
imperativa constitucional a velar por el libre
gjercicio de los derechos ciudadanos.

Diriase que en esta parcela, junto con la
humanistica, se contienen las materias de
mayor intensidad tearica, con un alto nivel en
los contenidos (4 asignaturas concertadas
con la UNED, por gjemplo).

El Departamente de Humanidades persi-
gue, de una parte, robustecer la formacian
completa del oficial, afadiéndole a los funda-
mentos puramente técnicos los humanisticos
gue le aporten una amplitud de miras en su
desenvolvimiento personal y profesional; de
otra parte, afiadir este importante soporte ted-
rico con asignaturas de programacidn y carga
lectiva elevadas para alcanzar un interesante
equilibrio de conjunto en la carrera.

Junto a estos departamentos la Seccion
Departamental de Idiomas incluye el estudio
obligatorio de dos idiomas a lo largo de la
carrera. el inglés, como primer idioma, se
erige en la asignatura con mayor crédito asig-
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nado en &l plan de estudios; el francés, como
segunda lengua extranjera, se imparte con
menos carga lectiva, pero igualmente obliga-
tario,

Ademas la formacion fisico-deportiva de la
Seccion Departamental de Educacidn Fisica
aporta el sustrato fisico necesario.

En la carrera se incluye la realizacién de
una serie de cursos tales como el de Policia
Judicial en el Centro de Estudios Juridicos de
la Administracion de Justicia; el de Medicina
Legal en la Facultad de Medicina de Ia
Universidad Complutense de Madrid: el de
Derecho Internacional Humanitario impartido
por personal del Centro de Estudios del
Derecho Internacional Humanitario (CEDIH)
de la Cruz Roja Espaniola.

For otra parte, la experiencia de aquel 5°
curse anadido a la carrera y dedicado a préc-
ticas en Unidades y Especialidades muestra
que es preciso retomar el modelo de forma-
cion generalista en toda su extension, pues el
tratamiento tedrico de algunas cuestiones
resultaba escasamente atendido con los cré-
ditos asignados. De ahi que, en un reparto
mas racional y equitativo, algunas disciplinas
se desplacen hasta este 5% afo, articulandose
un sistema mas armoénico en contenidos y
equilibrade en carga lectiva.

Mencion especial merece la incorporacidn
al plan de estudios de la asignatura Deon-
tologia profesional, articulada sobre los princi-
pios de actuacién de las policias demaocrati-
cas del entorno occidental y los diversos tex-
tos nacionales e internacicnales que las con-
figuran (fla Ley de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado; Principios basicos de
actuacion de los miembros de las Fuerzas v
Cuerpos de Seguridad del Estado; Instruccicn
particular nimero 1/84 sobre mantenimiento y

mejora de la imagen publica del Cuerpo
—-Madrid, 31 de enero de 1984~; Declaracion
Universal de Derechos Humanos —New York,
10 de diciembre de 1348—; Convencion de
salvaguardia de los Derechos del hombre y
de las libertades fundamentales —Roma, 4 de
noviembre de 1950—; Pacto internacional de
derechos civiles y peliticos —MNew York, 16 de
diciembre de 1966— Declaracion sobre |a
Folicia de la Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa —Resolucion 690, de 8 de
mayo de 1979, sesion ordinaria numero 31=
Cadigo de conducta para funcionarios encar-
gados de hacer cumplir la ley, de la Asamblea
General de la ONU —Resolucian 169/34, de
17 de diciembre de 1979-).

Otro hito de especial trascendencia lo cons-
tituye la incorporacion a la carrera, precisa-
mente en 5° curso, de un trabajo de investi-
gacion cuyo objetivo, alcance y memeria
explicativa formula el alumno finalizando 42
afio. Es en ese 4* afio cuando el cadete cono-
cedor ya del nicleo fundamental de la carre-
ra, recibe un curso de metodologia de la
investigacion como paso previo a su propues-
ta de tesina. Aceptada ésta por Jefatura de
Estudios, se le asigna un profesor director ¥
comienza su |abor para la gue, con cardcter
exclusivo, se le marcan 50 horas lactivas dal
lienzo de créditos de 52 curso.,

Finalmente, entre marzo y mayo, defendera
su trabajo en sesion padblica ante un Tribunal
de cinco miembros, entre los que se procura
reconocidos especialistas en el tema, tema
gue el alumno elige sin mas limitaciones que
la tan abierta exigencia de sujecion a los con-
tenidos de su carrera y un deseable aprove-
chamientc en el marco de la profesion.

La distribucion de créditos de este Plan de
estudios se recoge en el cuadro que sigue:

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR DEPARTAMENTOS DEL 22 CICLO DE LA ENSENANZA
DE FORMACION DE GRADO SUPERIOR EN EL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

__TEC. PROFESIONAL - 366 |

| HUMANIDADES - 207 |

| M.ACT.PROFESIONAL - 349 |




A modo de sintesis en esta evolucion de la
formacion del oficial de la Escala Superior de
la Guardia Civil desde sus comienzos hasta
desembarcar en el momento presente po-
drian sefalarse:

- Un transito in crescendo hacia la forma-
cion policial desde presupuestos basicos
de milicia adguiridos en la Academia
General Militar durante los dos afos ini-
ciales de carrera. Transito que incluye la
transformacién y adaptacidn de técnicas
operativas.

—Una denodada aspiracion por conseguir
un equilibric entre componentes técnicos,
juridicos y humanisticas en el perfil del ofi-
cial,

- Una interrelacion con los dmbitos univer-
sitarios, de reciproco conocimiento e
influencias, que predispona a una integra-
cion en areas intelectuales y culturales en
gue ambos convergen.

— Un estimulo por perfeccionar y enriquecer
la profesién con la realizacion de otros
estudios universitarios, asi como inculcar
el habito de la investigacion.

En esta sentido las promociones formadas
a partir de 1981 presentan el siguiente cuadro
de estudios universitarios:

MNEDE CFICIALES Y
OFICIALES SLPERIORES
CUE LAS HAN CURSADO

CARRERAS UMNIVERSITARIAS

Doctar en Derecho oeeer s 1
Licenciados en Derecha 12
Licenciados en Actividades Fisicas

y Deportivas.......ooooeen i, z
Diplomado en Magisteria ....... 1
Diplomado en Derecho ... 1
Diplomados en Criminalogia B

DT AL s e 23

MOTA:  Datos obtenidos del Servicio de Informéatica de
la Guardia Civil,
Sobre estos datos tenemos gque hacer las
siguientes puntualizaciones:

- No todos los oficiales superiores y oficia-
les que obtienen un titulo universitarie o
presentan en la oficina correspondiente
para su anctacion en su expediente per-
sanal.
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3. A LAS PUERTAS DEL SIGLO XXI

En los noventa el Ministerio de Defensa
advierie la necesidad de actualizar la metodo-
logia, programas y régimen de vida en la for-
macian de los oficiales. Sequramente el asun-
to traia causa anterior, pues la Ley 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional, de tanta impor-
tancia en el status de la familia militar, ponia
ya las bases de lo gue luego, en la diferente
normativa de desarrcllo, constituiria la mas
interesante renovacion sistemdtica —no solo
de contenidos docentes— de los Gtimos |us-
tros. Asi el Tilulo |V de la Ley, desenvuelto en
seis capitulos y 31 articulos, define el sistema
de ensenanza militar y disefia su estructura;
sefala misiones a los distintos centros docen-
tes (Academias y Escuelas), estableciendo su
régimen general y de gobierno; marca los sis-
temas de acceso y niveles de titulacion exigi-
bles; establece los criterios a que habran de
sujetarse los planes de estudio; en fin, sienta
las bases que habran de sostener los regime-
nes de alumnado, de evaluacidn y régimen
interior de los centros, asi como los principios
que informaran todo lo refativo al profesorado
militar,

Toda una baterla normativa desarrollaria
estos enunciados en un proceso ya casi
rematado, realista y ambicioso que, como se
dijo anteriormente, acomete el dmbito de la
ensefanza con un enfoque sistematica en &
que directrices generales de planas de estu-
dios o los propios planes estardan en sintonia
con el regimen del alumnado, con el régimen
de centros o cualesquiera otras facelas que
tengan que ver con el proceso formativo,

For causas de larga y tediosa explicacidn,
inoperanie ademds al propasito de estas
paginas, la Escala Supericr de la Guardia
Civil no se ve afectada por la mayor parte de
aquella normativa redactada para centros,
planes y alumnos de los Ejércitos, por ser la
Guardia Civil un Cuerpo de Seguridad no inte-
grado organicamente en aguéllos. Puede que
la doble dependencia de los Ministros de
Defensa e Interior tuviera que ver con &l asun-
to, mas lo cierto es que durante unos afnos &l
cadete de la Guardia Civil se ha formado los
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dos primeros cursos de carrera en la
Academia General Militar con un plan de estu-
dios —vigente desde julio de 1992— que no era
especificamente el suyo; algo asi como una
situacion de prestado basada en la ya larga
vinculacion {desde la creacion de la Academia
Especial, en 1953} al sistema y a la Academia
General,

Asi, durante cuatro afos, se produce una
situacion de indefinicidn y expectativa en la
que el oficial de la Escala Superior de la
Guardia Civil se forma bajo un plan de estu-
dios ciertamente singular: durante el ciclo pri-
mero, en la Academia General Militar, cursa
estudios de un plan que lo excluye —por omi-
sién entre los destinatarios perfectamente
sefialados— de su ambito de aplicacion.
Curante el ciclo segundo, en la Academia
Especial de |la Guardia Civil, cursa los estu-
dios del viejo plan, ampliamente comentado
en este trabajo, no modificado por la Orden
6041992, de 30 de julic, por la que se aprue-
ban los planes de estudios para la ensefanza
militar de formacion de Grado Superior de los
Cuerpos Generales de los Ejércitos y del
Cuerpo de Infanteria de Marina.

Para la resclucion de aspectos de régimen
disciplinario, de evaluacion, régimen del alum-
nade, etc., se ensaya una aplicacion analogi-
ca de la diversa normativa gque en el ambito
del Ministerio de Defensa se va produciendo;
algo que en nada repugnaba la naturaleza de
la ensenanza en el Cuerpo, gregaria en tantas
otras ocasiones de las disposiciones sobre |a
materia en el seno del Ejército de Tierra.

Pero, ya se ha sefialado, esta siluacion no
padia ser otra cosa que un paréntesis de sub-
sidiariedad y continuismo en tanto se atendia
desde los ambitos de la Institucidn el vacio de
normativa propia.

Siguiendo el iter trazado por los Ejércitas, el
21 de septiembre de 1995, &l Real Decretao
1563 expone las directrices generales de los
planes de estudios de las ensefanzas de for-
macian para el acceso a la Escala Superior
del Cuerpo de la Guardia Givil.

El texlo, al traer causa de la Ley 28/1984,
de 18 de octubre, por la que se completa el

Regimen del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, configura la ensefianza como
un sistema unitario y progresive, integrado en
el sistema educativo general y orientado a la
adecuacion permanente de los conocimientos
del personal del Cuerpo a las misiones a él
gncomendadas.

Atraves de su capitulacién define los planes
de estudios y sefiala su finalidad y el electo de
50 superacion; aborda el tema de las convali-
daciones con otros estudios de sustancial
identidad en contenidos y duracion en el sis-
tema general; en fin, acota por definicion con-
ceptos inexistentes hasta entonces en la
ensenanza en la Guardia Civil, tales como
carga lectiva, crédito o curricule.

Solo unos meses después, el 15 de febrerg
de 19896, una Orden del Ministerio de |a
Fresidencia daba carta de naturaleza al plan
de estudios de la ensefanza de formacion de
grado superior del Cuerpo de la Guardia Givil,

Del andlisis de este documento pueden
extraerse dos consecuencias inmediatas:

a) Eltexto recoge en el vademeécum disci-
plinar el proceso iniciado con la reforma
de 1381 y las innovaciones que suce-
sivamente fue incorporando hasta el
momente de redactar este plan de
1996, No se trata, por lanto, de un
derribo para levantar sobre el escom-
bro el nuevo edificio; por contra, respe-
tada la estructura y piezas principales,
se abren nuevas salas que albergaran
los precisos enseres para entrar con
resclucion en el fuluro.

b) El plan se orienta y apuesta decidida-
mente por el siglo que sdlo a un lustro
de distancia llama ya a la puerta.
Materias y situaciones que se vislum-
bran esenciales a comienzos del si-
glo XX| se incorporan al proyecto: asi el
ancho espacio reservado a la Seguri-
dad con expresién abundantisima en la
parcela de la Seguridad fisica {(barre-
ras, control de accesos, deteccion de
intrusiones, proteccion de la informa-
cion, contramedidas, etc.); asi la indivi-
dualizacién como asignatura —ademas
de su tratamiento en los Derechos
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Constitucional y Procesal- de los dere-
chos humanos y sus garantias: asl el
crecimiento en el drea de la Informatica
(aplicaciones policiales de Internet, por
ejemplo), de la Criminalistica {revelado-
res de huellas por aplicacion de bacte-
rias, espectrofotometria de absercidn

MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES

a8

atomica, cromatografia idnica, etc.), en
fin, del crimen organizado.

Tal vez con mayor alcance, la imagen de los
nuevos cuadros estructurales, avise al lector
cumplidamente de mis dltimas palabras y de
otras no escritas por mor de no resultar prolijo.

Credilos anuales

Cur-|Denominacitn de las  Asignaturas an gue 5a = e =

50 matarias diversiica la materia | Tota- | Tedri-| Practi- Breve descripeicn del conlenide

las cos | cos

17 MATEMATICAS Matemadlicas. -] 7 2 |Sucesionos y series. Funciones de una variable: Inlegra-
cin. Funciones de varias wariables. Probabilidades Y et
distica: variables aleatorias: esperanza malematica; mues-
freed; ensayo de hipdiesis; regrasion lingal; correlacion,

17 [ELEC TROMAGNE-[Elsciricidad v ] 7 2 |Efectricidad, Teoria de circuitos. Campos slacrosiiticos Y

TISMO Electromagnelisma. eleciromagnéticos. Fendmanos alectromagndélicos. Cndas
electromagniticas. Maquinas v equipos sléciricns,

1% INFORMATICA, Infarmdfica Baaica v & 3 3 introduccion a ke Informadlica. Organizacion, ostructurs ¥

Sisternas Operativos. servicios de s sislemas operatives. Gestian v Roministra-
cion di memaona y de procesos. Sislemas do ficheros,
Longuajes. Aplicaciones.
1% JFLUNDAMENTOS Tearla del Derecha 4 3 ! |Principios Generales del Derecho. Instiluciones Generales
DEL DERECHD e Derecha.

1% [ETICA Elnca. G 5 1 [Conceplo de Etica, Deber moral v oe la ley. Malores
Mormativos, Las Reales Ordenanzas come norma moral ¥
ICOmG norma positva, Aspectos juridicos de 1z Defonsa
MNecional,

14 INGLES Lengua Inglesa |, g ¥ 2 [Formacion basica on la descripeien de la lengua inglesa.
Teoria v practica cel inglés.

28 JELECTROMICA Electrénica 1. 8 7 & |Circuilos electronicos. Transmisares. Ampiificadoms,
Fuenies e alimentacian. Modulacide, Electramics anald-
oeCa, Introduccion a la electronica digital,

2% |HISTORIA DEL El Mundo Actual |, i L] 0 [Evelucidn de ta hislaria mundial y espancla en sus divirses

SIGLO XX =5PeCtos, desde la primera guarra mundial, Histaria miliear:
evolucian de la histosia rmildar.

2 INGLES Lngua Inglesa 1. [ S 1 |Formacidn basica en la descripeidn de la fengua inglesa,
Tearia y practica def inglas.

2 HISTORIA DEL £1 Munda Actual II. 2 3 0 |Tratagistas mifares. Modelos estraténos, Introducaan a

SIGLC XX la Geopalilica y a la Geoastrategin. El nueva arden intorss.
jcional,

F [RELACIONES Aelacicnes [ 5 1 [Teeria de las relaciones infermacicnales, Bl movimionio

INTERNACIONALES [intermacionales. oroanizaliva intemacional. Inegracion supsanacional, Los
rogramas de cooperacion. La administrazion inlermacional
Las FAS espafiolas &n el confexio intlarnacional (Pactos,
Tratadas, OTAN, UED, Operaciones de rmantenimienlo de
la Paz).

2¢ |SOCIOLDGIA Técnicas de Invesligacsan| 3 2 1 [Téenicas esladisticas aplicadas a la imvestigacion social,

SOC, Modos cuantildlives v cualitativos.
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MATERIAS OBLIGATORIAS ESPECIFICAS
Cuerpo de la Guardia Civil

Crédios anvales
Cur-|Denominacian de las] Asignaturas on que se o
50 malerias diversilica la maleria | Tota- | Tedri- [Practi- Brave descripcion del contenido
les CoS GO
17 [TACTICA Organizacion ¢ Taclica] 6 5 1 |Tecria de la organizacion; principios, mlaciones funcianales.
Terrestie | El Ejércita de Tierra: necesidad y estructura, La Fuerza. Ef
apoyo a la Fuerza. Inlroduccicn a la Tactica. Factores de 1a)
decision. Estudia del facter lisice y humano.
1% |SISTEMAS OE IMecanismaos, Maguinas y| 8 & 1 |Teoria general de mecanismos v maquinas: Angliss corg-
ARKAS Sislemas mecanicos. madlico ¢ cdloule estiico y dinamico.
Sisternas de Armas G a 2 |Elarmamentd coma elementa de la accidn, Armas porailes
Trrsires | de uso individual. Armas poratiles de uso coleclivo.
Transmisiones. Explosivos. Minas. Agresivos quimicos,
Pratecciin,

19 | TOPOGAAFLA Topografia | G 3 3 |Coordenadas. Planimelria, Curvas de nivel. Cartografia,
Sisternas de proyeccion, Mapas militares: concepla, utiliza-
cion Yy procedimionios. Aparatos iopogralicos,

1 SOCICLOGIA Soalogia Miltar. 3 2 ! |Teorias socioldgicas. Modelos sociologioos. Las dlites.
Sociedan y FAS,

2 NTACTICH Tactica Terresire |l q a 1 |Decting: la Guerrs, Eslrategia, Taclca v Logistica, pranci-
pios y procedimientos, elemeros y formas de accion,
medics. ralenal y equipos. La manichra, Tactica: ias
Armas, sus caracterishicas y larmas peculiares de la accian,|
rmaniobig ¢ procedimiento de combate, Infrocluccion a la
Icgistica operalva,

2 |BISTEMAS DE Moiores Termicos, & 3 3 |Maotores térmicos allornativos: lundamentos, caracleris-

ARKMAS licis, accesorios y dimensionamiento, Estedio padicular de
las motores die gasclina v diesel. Matores 1ermicos rotati-
i, Turbénas. Tipos, Requisciin,
Sislemas de Armas 3 2 1 |EHusge comg dorma de la accidn, Armas medias ¥ pEEﬂdasL
Terrestres |, de: Infanleria, Caballeria y Artilleria, Ingeneros: explosivos,
ingenins y anactos. Transmisiones: Sistemas de manda y
comunicaciones.

22 ITORPOGHAFIA Topografiz 1. 3 2 1 |Cartcgratia: técricas gralicas para dibujo y reproduccion de
planocs y mapas. Interpretacian de mapas, Toledeteccian v
jeartogralia asishda por ordenador.

2¢ [INVESTIGACION  flintroduccidn a la 3 3 Q (BN tenémenc delincuencial; Causas v fenomenalogia,

CHIMINAL Criminaloges Procedimientos o instrumentos de fa investigacidn criminal

MATERIAS OPTATIVAS COMUNES

Denceninacian de Iesl AsiQnaluras en que so

Créddos anuales

s T | Breve descripcién del contenido
50 malerias diversilica la maleria Tata- | Tedr-| Pracli-
lag cos Cos
2 AIMATEMATICAS Esladistica Aplcada 3 2 1 |Técnicas estadisticas: de 128 ciencias sociales v de las tecH
nologias.
22 A |INFORMATICA Informatica Aplicada, 3 z I |Sistemas de informacién, Inlermdtica aplicada a la gashian,
Inlarmatica fecnoldgica y aperativa
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Crédites anuales

Cur Denominacion de IHJ Asignaluras en gue se -
50 materias diversifica la materia | Tofa- | Tedi-| Prag-
s cog | ticos

Breve descripcién del contenido

2 BlECONOMIA Ecoromia Palitica, 3 2 1 |Ciencra de la economia. Factores de produccan. Dinero ¥
POLITICA preciog. Dectrings ccondmicas, Helaciones econémicas
internacionales. Economia nacional, Hacienda pablica;
G510 ¥ presupuesios.

2 BIPOLITICA DE Falitica de Detensa, a z2 1 |Directiva de Defensa nacionaf, £ Plan Estratégico
DEFENSA Conjunto. El Objative de Fuerza Canpunta. El Objélive de
Fuerza del Ejgrcito de Tiara, la Armada y el Ejarcita del
Aire,
2 (SEGLNDO Segunda Idicmg, g a 2 [Comprensidn y oxpresion aral ¥ escrita def segunda idioma.
ITHCAA Tecrla v practica.

NOTA: Loz alurmnos tendrin que elegir una asigratura cel grupe A v otra del grupo B o la dal Qrupa G,

MATERIAS OPTATIVAS ESPECIFICAS
Cuerpo de la Guardia Civil

Crisditos anualos

Cur] Denominacién de | Asignaluras en que se -
50 lps materias diversiica la materia | Tofa- | Tedri-| Prac-
les | cos | ticos

Brewve descripeion del cantenido

2 |SISTEMAS DE Propagacian de Crdas. 3 2 1 JLa propagaciin de ondas en el medic natural. Inlivencs el
ARMAS suelo, tropostera & ionoslera en las bancas de rada,
Tecnglogia Bioguimica, i | 2 1 |Agresives bioquimicos.  Proleccion ¥ descontaminacicn,

Cetensa NBO an el ambito de la batalla emeste,

2 |LOGISTICA Seguridal ¢ Higiene 3 2 I |Balud y seguridad en las unidades militares, Enfarmedades
¥ accidentes laborales. Normas sobe seguridad ¥ medidas
e proteccicn.
24 JCOMUNICACION ¥ |Comunieasian ¥ K] 2 T |Técnicas de exprosion aral ¥ esorila. Heliciones ilaidua-
RELACIOMES Relaciones Pablicas. les y colectivas. Técnicas de comunicacicn,
FLUBLICAS

NOTA:  Los alumnes fendran qus elegir una asinnalura de enire las que se oleden en asle CUrsa,

Acerca de los cuadros que preceden inme- ellos de unos contenidos propios, sobre todo
diatamente estas palabras, si entiendo preci-  en el curso segundo. Esto es, el cadete de la
so extenderme en alguna consideracidn. Guardia Civil estudia en la Academia General

De entrada advertir que el plan de estudios  Militar materias incluidas en el plan de estu-
de 1996 rompe el modelo que desde 1953 dios de los Cuerpos Generales del Ejército y
regia los estudios de los cadetes de la  materias exclusivas del plan de estudios pro-
Guardia Civil en la Academia General Militar, pio. Can ello obtendra, primero y fundamental,
Recuerdese que aquellos dos afos iniciales g formacién militar que se pretende: los cono-
se desenvolvian bajo un plan de estudios ¥ cimientos cientificos suficientes para afrantar
consiguiente programa tematico absoluta- las exigencias profesionales, después; forma-
mente idéntico, comdn con |a generalidad de  cidn humanistica gue permite Ia dispenibilidad
los cadetes del Ejército de Tierra. Pues bien, de la carga lectiva en la Academia Especial,
por primera vez el plan de estudios de la precisamente para la especializacion.
ensenanza de grado superior de la Guardia Tal especializacion queda de manifiesto en
Civil, con los dos anps primeros cursados en el nuevo cuadro departamental que sigue,
la Academia General Militar, dispondra para  referido, claro esta, a los cursos 3%, 42 y 54
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MATERIAS OBLIGATORIAS
o ) Crixditos anuales
Cur4 Denominacion de | ASONEIUES @n que 56 = : v descringineg del cantsmd

50 las materias diversiica la materz | Tola-| Ted- | Prac- e

las | ricos| ticos

3 |INVESTIGACION | Criminalagia | 3 3 0 [Tipolegia deBncuencial. Daelincuencia juvenil. Prostiuzicn,
CRIMIMAL Delincuencia extraniera on Espana, La estadisbca criminal,

Criminahstica & 7 & 2 |Fundamente cientifico. Los medios de identificacion.
M#odos y Sistemas (Loloscepia, Fotegralia, Video, elc).

3% [INFORMATIZA Qlirnatica y 3 1 2 |Aplicaciones ofiméticas. Comunicacionss y redes.

Comunicazinnes,

3 SEGURIDAD Sequridad ¢ Inletigencia |y 4 3 1 |Tearia general de las amsnazas. Hiesgos actuales,
Terranismo y lucha confra el lerrcrismo. Tecria de la indor-
macign. El cicle de imeligancia: lases,

Seguridad Fisica | B 5 1 IMosmativa de sequndad, Barreras lisicas. Control de acce-
s05. Deleccidn de intrusiones: principios v sislemas de
delecsion, COTY. Inlensilicadores de luz. Termogratia.
Centralizacion de alarmas, Evaleacidn de sislemiag.
Espeilicaciones.

3 |DERECHQ Derecho Adranistrativo 7 7 0 |La Administracian Publica, sus actas y procedamients,
ADMIMISTRATIVE | Especial I, Orgamzacian administraliva espanola, Reglamentc de

Armas y Aeglamanto de Expiosivos,

3% |DERECHD PENAL | Dorecho Penal | ] G 0 |Imroduccian y teoriz juridica del della, Teoria juridica del
dioldo, consetusncias juridicas,

3% |DERECHO Dereche Balitica | 4 4 Q0 |El Estado. La Constilucion v las larmas paliticas.

POLITICD [emocracia representalva y estado do partidos, Historia
consliucional espaiola & infroduccedn &l actual régimen
consldusanal,

3F |DERECHD Derecho internacional 3 3 0 [La normateea inlernacional del Derecho Imernacional
INTERMACIONAL | Humarnitario. Humanitario. Asig v refugen, Fuentes del Deecho do log
RUBLICC conlliclos armados, Los sujelos combatientes. Le prolec-

cisn de los prsanesos de guerss, Praleccidn de & pablas
cin eivil y de los hienes culturales.

35 PLANIFICACICN £ | Planilicacicn @ -] 4 1 |Método del planeamiento operative. Metodologia de inves:
INVESTIGACION | Investigacida tigackin operativa. Posibilidades operativas de las Unidades
OFPERACIOMAL Qperacional. reunidas de la Guandia Geal,

3 [TACTICA Tactica Prodesional | 5 4 1 |Bnncipios v lunciones de la acluacion palicial. Organszacion

de Fuerzas y Cuerpes de Seguridad en Europa, La organi
Zacion larmornial de la Guardia Civil y servicios genarales.

30 IHISTORIA DE LAS | Historia de la Guardia 3 3 0 |Creacion de Carabinaros y Guardia Civil, Primera ceganiza-
INSTITUCIONES G, cidn, La Década Moderada. La crisis def Regimen isabeling.
ESPARNCLAS El sexemio revolucionanc, La Festauracan, La Guardia Givil

del sigia XX, Dicladura y Republica. Guerra Civil. El ségmen
del Genaral Franco. Fusidn con Carabineros. Misiones, lun-
CIORES ¥ crganizacion de i Guardia Cal, EI Estatute per-
sonal del Guardia Civil,

I |INGLES Lengua Inglesa il ] 3 2 [Formacion basica en la descripoion de la lengua inglesa.

Tecria y practica del ingles
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Cenominacion de
las materizs

AEGNAlUras o que se
diversifica la mptaria

Crédilas anuakes

Tata-
las

Tai-
ricos

Prac-
ficos

Brave dascripcicn del contenido

a

3

INVESTIGACICH
CRIMIMAL

Sisternas Avenzados de
dentificacsan.

3

1

2

SAID (Tratamierdo informatizado de huellas dacilares).
Almacenamienta, receperacidn v ralamients do mdgenes]
sobre resefia iolografica. ADM (Huslla gengtica). identifica-)
cidry de cutoras por su wvoz. Especirofotometria de inlra-
rrejas dibeas, pekas, elo),

Balistica Forense,

Bases de datos. Balistica interna. Balisfica exiernal
Balistica de efectos. Balistica identificativa. Dislancia de dis-
para, Otros estudios. Infarmes perciales,

Freveniciogia
Dielincuencial.

Prigrizacian y racionalizaciin en el nombramignlo de seni-
cins, Actilud, despliegue y aclividades de la fuersa,
Acciones encaminadas 8 conseguir la colaboracidn i
dadana y apancedn de wna red de codaboradoess, Planes de)
coaperacian con Policias Locakes,

G

3

SEGURIDAD

Seguridad Aplicada.

Sequridad seroportuaria; de plantas y franspories nuclea-
ras; de centros produciores de energia; penitenciana; ban-
cang, hospdalaria; FAbricas y dopasites de armas v explosi-
vos; indusings de la Defensa; grandes edilicaos, acios esoe-
Ginkas,

INFORMATICA

Infarmatica Avanzada.

Compilacion. Gramaticas. Analisis léxico, sintaclico vy
semantico. Bases de dalas y gestores Jd¢ Dases de dates.

FILDEOFIA DEL
DERECH

Cerechos Humanos y
Ordenamieris Juridico.

Fundamento fiosdlico de los derechos humancs. Toeora
juridica. Analisis scondmico de los Derechos humanos,
Socwlogia de os derechas humanos, Adgirmen juridico,

ECOMOMIA
POLITICA

Geslidn de Fecursos,

(&)

Objelo y problemas de o economia, Economéa nacional.
Economia ¢l sectos plblico, Planficacdn, dueccin y ges-
idn empresarial.

SEGUNDD
ITHOMA

Segundo idioma,

Comprension ¥ expresion oral y escrila del segunda dioma.
Tearia v pracliza,

NOTA: Los alumnas tendran qus elegqir ires asgnalueras y obligalonameante

MATERIAS OBLIGATORIAS

al sequndd idomi, 500 eligh como aptativa on 29 curso

Créditos anuales

Curq  Dencminacion de | Asignaluras en que se B et sl e it
50 las malerias diversilicn Bz materia | Tota- | Ted- | Prac- ANE-Cacclipoii gel comanioa
les | ricos| ticos
47 PINVESTIGACION  JChAminalogia 11 3 3 0 |Las drogas: defiviciones, clases, rahoo, Investigacidn y
CRIMIMNAL prueba, La comunidad internacional conlra la drogad
Acuerdos y Convenios.
Criminatisiea I, 3 1 2 |Inspeccitn ocular princpios, recogida v lratamienic de
muestras, Grafistica, Investigacsin de automdwiles
Medicina Legal (Curso). 3 2 1 |ldentificacién de las persongs, Tanaiologia, Patologia
Toxicologia. Sexologia. Psiguiatria. Practicas de laboraio-
ric.
A INFORMATICA Infarmatica de Gestian 3 2 1 |Teoria y practica de bases de dalos, Tecncas y ulildades
de sistemas operativas, Programacion
42 ISEGURIDAD Sequridad & Inleligen- 4 3 1 |El Servicio de Informacién de la Guardaa Civil, La informa-
cia [l cian en la Guardia Civil. Crganizacian y documentacidn del
SIGC. El PPIL. Narmaliva sobre matanas clasiicadas.
Terrorismo contemporanes. La Comunidad imlermnzcional &n
la lucha conlralerrarisia, Acuerdos v convenios en malaria)
do lucha conlalariarisla,
Seqguridad Fisica 1. & 5 1 Prifeccion de personas. Proleccidn de 13 indormacice.

Contramedidas,
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Crédites anuales
Cur{ Denominzcion de | Asignaiuras en que se : . . o,
=0 las malerias diversifica la materia | Tota-| Ted- | Prac- Ertve desampcian def conlenkin
les | ricos| ficos
4% |DERECHD [herecho Administrative & 5 1 |Adminigiracicn Fiscal. Legislacian econémica, financiera v
ADMIMNISTRATIVO  [Espocial 1. tributaria nacional e inernascional.

4% IDERECHO PEMAL |Daracho Panai 11, 7 7 0 |Dekes contra las personas. Delitos contra 2 propiedad,
calectividad y sequridad det Eslado.

4¢ \DEARECHD Darecho Procesal. ] 4 2 |Ordenamienio procesal ponal. Derecho Crocesal,

PROCESAL
4% |DERECHO Derecho Constitucional, 5 5 0 |El Estado democrdtico en el seno del Eslado de Derache,
POLITICC Monarquia y Corona. Legislaliva, Ejgculva y Judicial,

4* ITACTICA Tactica Pralasicnal I, 5 3 2 |Planificacion, direecitn e impulsion. de los saricios en
Linea y Compafia. Emplea de las unidades v medias anti-
disturhios. Unidades de la Guardia Civil en servicios de
seguridad. Explasivos.

4% |PEDAGCAEIN Matodalegia y 3 3 0 |Tooria del mélode centifico: méode hipotético dedyctive.,

Documentacitn, Técnica de investigacidn: técnica de recogida de datos,
Observacion direcla. Ohsenacian indirecte, Técnca da
anilisis de los datos, (vsefio expenmental. Matoda corsala-
cional, Disefos cuasi exparimentalas,

4% |INGLES Lengua Inglesa 1Y, -] 3 3 |Bescnpoidn detallada v cientifica de Ia langua inglesa
Tearia v practica del inglés.

MATERIAS CPTATIVAS

Credilos anuales

Curd  Danominaciin do | Asignaluras en que se x o i3 ;
50 las malerias drversifica la matoria Tala-[ Tes- | Prac: Brene slescripeiin dal contenido
les | ricos| licos
45 [INVESTIGACION  [Analisis Pericial de 3 1 2 | Gratologia. Andlisis de manuserdos, lirmas, maquings do
CRIMINAL Cocumentos. esaniir ¢ documanios.,

Hewveladores avanzados, K] 1 2 |Revelado de huellas por deposician en vacio. Revelada de
husllas por aplicacion de bacterias. El D.F.O, La flusres-
cencia aplicada a la deteccicn de huellas, Reveladores lisi-
COE Y Quirracas,

Aplicaciones 3 1 2 [Especholalometria de absorcian atdmeca (asiduos dispara,

Exparimaniales en mediao ambeente. etc.]. Cromatogratia idnice (deleccian de

Criminaliatica, explosvos y medio ambiente), Microscopia electranma,

4% |DERECHD PEMNAL |Delncuencia Econamica | 3 3 0 |Perspecliva enminaldgica. Perspectiva juridica: sistema

y Organizada, econémica constitucienal. Derecho penal econdmica: pra-
sSupuestos v concepto. Caracteres. Principics.  Limites,
Contenidos, Andlisis jurisprudencial. Perspectiva juridica:
paricipacion. Codelincuencia, Asociacionisme criminal.
Trilco de drogas, Temorisma.

A NINVESTIGACION | Teoria de la Decisian, 3 b 1 | Teoria da la utiicad. Gralos. Programacion lineal y dindmi-
OFERATIVG ca. Decision: bajo riesge e inceridumbne, secuencial, cokee.
tiva ¥ mitipke,
42 [ECCOMOMIA El Gasto pabliceo. K] 3 0 [Organos admingtralieos de ejectcion del presupuesto,
POLITICA Ejecuein del presupuesto: procadimienta de gasia, proce-
dimienios de pago, procedirmianios da intervension. Gesticn
o8 gasio de personal. Geshidn de gastos corliaciuales.
4 |SEGUNDC Segundo idioma. 3 2 1 |Comprensian y expresion oral y escila del segunda idiorma,
ICCMA, Tecria y practica.

NOTA: Los alumnes tendrin que elegir dos asignaturas y abligataramente el sefundo iioma, si o eligd como optativa on 37 cursa,
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Créadilos rnuakes
Cury Denominacidn de | Asignaluras en qua se T ;
86 las materias diversifica la mater | Tota-| Ted- | Prac- Breve descripcion del contenide
ka5 | ricos | ticos
3 |INVESTIGACION  |Paolicia .Judicial 3 3 Q0 [La funcidn de poicia judicial en el ordenamiento juridsco
CRIMIMNAL espanct aspectos penales, procesales y ciminaldgicos,
¢ |INFORMATICA Inlormatca Prolesianal. a 2 1 |Servicia inlormitice profesicnal Aplcacones. Centrales.
5 |SEGURIDAD Segquridad e Inteligencla 4 a 1 |Técnicas y procedimienios oporalives para |a oblencion de
. informacian
1 |FILOSOFIA DEL Deontoiogia Profesional 3 3 0 [Sociedad y modelo prolesional. Codigo &tico-profosional:
DERECHC fuenles nacionales e imMernacionalos.
5* |DERECHO Drarecho Administrativa 11 g 2 |Mormas administrativas complementarnias. Proteccion a la
ADMINISTRATIVE  |Especal I, nateraleza, Ciculacion y Transpories. Mormativa de
Régimen Intema.
¥ |DERECHD PEMAL |Derecha Sancionadaer 4 4 0 [Derecho penal y Procesal Militas. Régimen Disciplinaric de
13 Guardia Civil.
¢ |PSICOLOGIA Psicofogla Saclal, 4 4 0 |Psicalogia ambiental, Hacinamiemo v conducta. La agre-
sien, La comunicacion. Bl liderazga. Bl comportamionta
colacliva, El rumor, El compartamianta ¢n los desasires,
5 PPOLITICA DE Delensa Magianal, 5 5 0 [La Guardiz Cinl en la Delensa Macional: Dafenss coel v
DEFEMSA Proleceion Civil. Planes cviles da emergencia, Situaciones
de crisis,
5% [INGLES Lengui Inglasa WV, b L] 3 |Comprensian y expresicn oral v eserita de 1a lengqua ingli-
Inglés técnica,
A modo de sintesis del conjunto del plan — Una continuadora conviccion del necesa-

(ciclo 1% en la Academia General Militar y ciclo
22 en la Academia Especial), tal vez resultan
crientadoras las consideraciones siguientes:

n

Una vision mejor delimitada del papel del
Cuerpo de |a Guardia Civil en el campo de
la Defensa Nacional.

Una renovacion profunda en materia de
seguridad con la incorporacién de estu-
dios impartantes en la parcela de la segu-
ridad fisica y sus diversas aplicaciones a
traves de las practicas en el poligono de
experiencias de seguridad del campus de
la Academia Especial.

Una renavacidn notable en el campo de |a
criminalistica dirigida, sobre todo, al estu-
dio de las técnicas e instrumental, todavia
experimental en muchos casos, que las
sociedades demandaran de su policia
cientifica. Otra tanto de la informatica.
Una preccupacion manifiesta por el asen-
tamiente de los idiomas como espacio
fundamental de los estudios en la Aca-
demia.

rio reflejo de las Humanidades en el pertil
profesional y actitudinal del futuro oficial.
De ahi el estudio de asignaturas como
Histaria del siglo XX (El Mundo Actual | y
I}, Relaciones Internacionales, Tecnicas
de Investigacion Social, Sociologia Militar,
Comunicacidn y relaciones publicas, Psi-
cologia, elc.

El mantenimiento en interés y cuota de la
carga lectiva para los grandes blogues
permanentes de Derecho y Metodologia
de la actuacion profesional e Instruccion y
Adiestramiento.

La incorporacion de materias optativas
{de 27 a 42 de carrera) como surco inicial
por donde encauzar las preferencias que
luego cristalizaran en el curriculo profesio-
nal.

Ciertamente, el aprendizaje de técnicas,
conocimientos, saberes pertenecientes a tan
amplic espectro como el ejercicio profesional
demanda de un oficial de la Escala Superior
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de la Guardia Civil, esta reclamando una com-
ponente intelectual notable que vertebre tan
cualificada formacidn. Mo parece excasivo en
tal asunto suponer que la seleccion gue los
estudios previos al ingreso en la profesian,
oposicion incluida, produce en el grupo postu-
lante resulta suficiente y garantizadora. El
joven que llega a la Academia ha demaostrado
los niveles requeridos para cursar estudios
universitarios, con el plus, ya mencionado, de
la oposicidn superada.

Pues bien, por dadas estas condiciones, se
abre uno de los "asuntos” de mas dificil deter-
minacion, por lo oblicuo de las encontradas
posiciones que concurren. Ese manojo de
conocimientos, que nos “producird™ un oficial,
ese armazoén formativo sobre técnicas y pro-
cedimientos debe llevar a una meta, producto
cumplido de objetivos de formulacian previa.
Esa meta, eficazmente escaneada mediante
el analisis en profundidad de tales objetivos y
su nivel de satisfaccidn a traves del instru-
mente que o sirve, esto es, el plan de estu-
dios, debe permitir adjetivar el modelo:
Generalista o Especialista. He aqui el meollo
del conflicto primero. ¢ Qué necesita y preten-
de al respecto la Institucion?

A mi juicio, determinada la Escala Ejecutiva
por la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la
gue se completa el Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, y concebida ésta
en los términos vy las modalidades de acceso
en gue |o esta, la apuesta por una formacion
generalista del oficial de la Escala Superior
cabra nuevos argumentos.

5i la Escala Superiar, ¥ por tanto sus inte-
grantes, esta llamada a cubrir el desempeno
de los cometidos operativos de nivel superiar,
asi como |os extra o supraoperativos {gestion
de recursos humanos y materiales desde la
planificacion y objetivacidn de resultados a
partir de unidades lipo Comandancia; desem-
peno de drganos staff y de asesoramiento téc-
nico en los altos niveles de direccidn; segui-
miento y control de |la adecuacidn de las li-
neas de actuacion de la Institucion a las direc-
trices gubernamentales; etc.), los pilares de
toda esa madeja de responsabilidades deben
cimentarse en ese pericdo formativo. Natu-
ralmente no podra descuidarse, antes bien

garantizarse, el completa dominio de aguellas
capacidades gue todo oficial de un Cuerpo de
Sequridad del Estado, concretamente del ofi-
cial de la Guardia Civil, debe adquirir y saber
gjercilar profesionalmente, con resultados
evaluables, en los emplecs de tenienle y capi-
tan.

No se trata de formar un tedrico, con un
amplio soporte de actitudes abiertas a la
cobertura de posteriores grados y destinos en
detrimento de su cualificacion inmediata para
los empleos de oficial, no. Por contra, se trata
de formar un oficial que, ademas de conocer
—y muy bien, por cierto— |las exigencias profe-
sionales para el mandoc de Puestos de
Responsabilidad Principal sefialadamente
conflictives, u ofras unidades de compromiso
profesional importante en el mando de tenien-
te; de conocer y ejecutar con diligencia nota-
ble los cometidos que un capitin de la
Guardia Civil estd obligade a desempefar,
ademas, nunca en |lugar de, haya sido forma-
do tambien en actitudes y capacidadas que |e
permilan la incorporacion de otros saberes, el
acceso a las evoluciones profesionales desde
unas bases de aproximacion conceptual
abiertas, donde escasos campos tecnologi-
caos, juridicos o crimingldgicos ng puedan ser
ahordados y resueltos por carecer de sustrato
conceptual bastante. Aqui y ahora entiendo |a
precisa necesidad de algunas menciones, de
cuya elementalidad, en aras de mejor com-
prensidn, pido disculpas al lector,

Quiero pensar, por gjemplo, que un oficial
de la Escala Superior ademas de operar con
sollura las transmisiones o la tecnologia infor-
matica de dotacidén en unidades, puede vy
debe haber sido formado en los fundamentos
fisicos o electrdnicos de dicho material. Otro
tanto en temas de vehiculos, armas y explosi-
vos, instrumental de sequridad en general. ;Y
cual es la necesidad objetiva de tal cualifica-
cidn? Pues tan importante como que el oficial
de la Escala Superior, luego ya oficial supe-
rior, va a ocupar con frecuencia destinos
especilicamente volcados a la gestion de este
material, donde los criterios técnicos que apo-
yen o decidan una determinada opcién de
compra, de adjudicacidn y utilizacidn, etc.,
resultara determinante.
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Si de preparacion juridica tratamos, son
conocimientos suficientes al oficial aquellos
que le permiten desenvolverse profesional-
mente con exquisita observancia de la legali-
dad, especialmente, claro esta, en los ambi-
tas constitucional, procesal y penal. Dicho de
otro modo, el conocimiento del derecho posi-
tivo con el que instrumentalizar su diario que-
hacer al servicio de la seguridad ciudadana,
con un afadido: la normativa de caracter
interna, tan unida a la funcién de mando en
estos escalones: regulacion de pabellones,
permisos, situaciones, etc., todo ese entrama-
do de dificil sistematizacion y actualizacian
gue solemos encuadrar bajo la expresion
"Regimen interior”. Esto es lo conveniente,
mas bien lo imprescindible. Pero de cara a su
carrera futura, a ulteriores empleos, situacio-
nes y destinos, ;jes suficiente para el oficial
de la Escala Superior? Seguramente no. Mas
alla del conocimiento de ese instrumental de
trabajo que encierra el derecho positivo, su
formacidn ha de extenderse a la actitud en la
constancia del estudio jurisprudencial, con
bases conceptuales capaces de su interpreta-
cion correcta y su incorporacion al ejercicio
profesional; la dimensidn de su capacidad en
lo juridico no puede conformarse con el
aprendizaje del derecho positivo y su equipa-
je —ilastre?— de lemporalidad. Su mente ha
debido labrarse en el pericdo formativo con el
hondo arado que deja el surco en besana
para recibir nuevas cosechas: conocer &l pro-
ceso politico-juridico de la formacion de la
norma, su calidad de respuesta a la demanda
o necesidad social, la intrinseca composicion
interna —los elementos sustanciales— de la
norma, en fin, un dominio conceptual aprioris-
tico sobre aguello que a lo largo de sus 30
anos de ejercicio profesional le permita aco-
meter &l estudio y reflexién de las normas
mas alla del mero escaparate de |a literalidad.

Otro tante en aspectos humanisticos de |a
Criminologia o la Psicologia, supone rebasar
-y no pretendo extenderme mas en asuntos
de meras ejemplificaciones— el concreto estu-
dio de tipos y situaciones para alcanzar por
elevacidn nuevas formulaciones sdlo intuidas
por el mundo de |a ciencia en aquel periodo
de formacidn en el que se sentaron bases

suficientes para acoger las innovaciones con
la naturalidad intelectual que permite la conti-
nuidad sin rompimientos,

Permitaseme el simil informatico, esclare-
cedar para el supuesto: dejar su mente como
un disco duro debidamente formateado para
recibir nuevos avances asistido por un proce-
sador flexible capaz de incorporar la infor-
macién que llega sin rechazo de programas
incompatibles con |a configuracion del siste-
ma.

4. FORMACION EN VALORES ;QUE
VALORES?

Atiempo ya de encaminar estas lineas a su
punto y final, uno no puede clvidarse que todo
lo dicho desde planos objetivos va dirigido a la
formacion de una profesion especial, y expre-
samente renuncio a teorizar sobre |os indivi-
duos sujetos por vinculos de las llamadas
relaciones de especial sujecion.

En la busqueda del profesional completo
como teniente de la Escala Superior de la
Guardia Civil deberian exigirse unas cualida-
des de indole moral e intelectual anteriores a
su farmacion en la Academia y unas actitudes
y capacidades fruto de su formacian. Habla-
mos, pues, del tan traido y llevado curriculo
oculto.

Entre las primeras, 12 tantas veces mencio-
nada de la vocacian. Tal vez, con la necesaria
desmitificacion de unas profesiones tenidas
par vocacionales frente a otras, o en demérito
de otras que no lo son, cuestion ésta bastan-
te conteslada en las sociedades actuales,
tampoco debe acomadarse la afirmacion de
una actitud vocacional singular a esa preten-
sion adocenadora y gregaria de no admitir
diferencias. Diferencias exislen, y no cabe
pregonar una igual predisposicion, talante, o
sentido del desarrollo de la personalidad en
unas y oitras profasiones. La militar, por tanto
la de Guardia Civil, debe ser elegida no tanto
desde la ilusidn cuanto del conccimiento y
aceptacion de su nivel de exigencias, de la
incidencia del estatuto personal, con la renun-
cia a ciertas actitudes o vicisitudes sobre
otras profesiones en |as que no caben limita-
ciones “ad initio”. La vocacidn existe, es un
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conjunto de sentimientos v actitudes que pre-
disponen el animo al compromiso, y el volun-
tarismo para determinadas formas de conce-
bir y ejercer una profesion, y al hacerlo, lograr
el propio desarrollo de la personalidad como
individuo.

Mas no debe identificarse ilusidn con voca-
cian, aungue un poso de la primera enriguez-
ca los componentes de la segunda. Dirfase
que vocacian, en un sentido actual conlieva,
sobre lo emocional, indices importantes de
reflexion y de certeza en la dificultad y criterio
para superarla; de racionalidad en la confian-
za en uno mismo para enfrentar y resolver los
asuntos del concreto desempena profesional;
desec de gastar su tiempo en aquello que
identificamos con el modelo de vida apetecido
y asumible del amplio catalogo posible.

Vocacian gue, en el oficio militar, presenta
una importantisima dimension de servicio y
disponibilidad en grados e intensidades segu-
ramente mayores que en otras muchas profe-
sicnes. Mo olvidemos que la vision caldero-
niana de la milicia —"Aqui la mas principal
hazafia es cbedecer..."= no ha sido damasia-
do destefida por la evolucian de la carrera
militar en un largo periodo de siglos. Segu-
ramente el militar de hoy, el oficial desde
luego, ha de profundizar mucho mas en las
ciencias, conocimigntos y saberes que tengan
gue ver con su oficio, pero sin perder nunca el
narte de su voluntariedad y anima, libremente
ejercido, para llegar a la prolesién. De ahi
que, repitiendolo, sefale otra vez el esquele-
to del sentidoc moderno de la actitud vocacio-
nal: reflexian, racionalidad, aceptacian desde
el conocimiento, distincion y exaltacian pre-
ferencial entre las opciones posiblas.

Una amplia corriente de pensamiento en
torno al tema que me ocupa, interrelaciona
cuestiones de metodologia docente, pedago-
gicas por tanto, con la metivacion que predis-
pone el anime a la eleccion de esta profesion.
Per considerar que no debe ensenarse, sino
ensefar a hacer, cuestion que en buena me-
dida compartimos, se llega al enunciado de 1a
vacacion sobrevenida, es decir, 1a que se
construye durante la formacion, negandose la
sentida precisamente para elegir.

Cierlamente, todos cuantos de una u ofra

forma hemos ocupado parte de nuestro traba-
jo —querria decir de nuesira vida sin que sona-
ra a topico ni artificio— en la formacion de pro-
fesionales hemos sentido la necesidad de
revisarnos Irecueniemente e interrogarnos
sobre la perversian de caer en un modelo teo-
rético. Claro es también que las praclicas en
unidades afectan directamente el nodcleo
vocacional, lo apuntalan y consolidan, o lo
resignan si se descubre en estas experiencias
primeras la cara acida del error en la eleccion.
Entiendo mas la vocacidn sobrevenida como
un plus que como causa. Y es que, a fuer de
repetitivo, insisto en un concepto actual de
vocacién militar: conocimiento y reflexidn
sobre |as dificultades y limitaciones persona-
les que conlleva |la profesion, aceptacion y cri-
terio para saber y entender |a profesion como
es, afan de desarrollo de |a personalidad en &l
marco elegido, en definitiva vocacion como
COMPromiso,

En este orden, volvienda a la inicial afirma-
cion de este apartado, apuntar como valores
anteriores a la formacion aguellos que &l pro-
ceso de seleccidon debe buscar (humanos,
psicolisicos, élicos y culturales) entre los can-
didates.

Sobre este planteamiento, tan subjetivo,
pero en alguna medida objetivable, sefialar la
extraordinana importancia da una ssleccion
esmerada y técnicamenle bien resuella para
llevar a las filas de los Cuerpos de Sequridad
personas con un talante humang, psicofisico,
etico y cultural adecuade a la dificil mision del
ejercicio policial, aun para la cotidianidad.

Los Servicios encargados del disefio profe-
sianal vienan a caincidir en las circunstancias
siguientes:

Se ha de seleccionar a personas flexibles
intelectualmente y tolerantes ante fanatismos,
puesto que, en primer lugar, el criterio actua-
rial no va a ser el propio sino el de la norma
legitimamente aprobada y, en segundo lugar,
ha de prestar |as funciones propias sin discri-
minacian alguna con respecto a ciudadanos
de ideclogias, credos y aclitudes diversas, e
incluso, antagonicas.

A este respecto, tambign el Preambulo de la
Ley Organica 2/1986 comenta: “La activa e
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intensa compenetracion entre |a colectividad y
los funcionarios policiales hace aflorar una
serie de principios que, de una parte. mani-
fiestan la relacidn directa del servicio de la
Folicia respecto de la Comunidad vy, de otra,
como emanacion del principio constitucional
de igualdad ante la Ley, la imparcialidad y la
evitacion de cualquier actuacion arbitraria o
discriminatoria” {Preambulo 1.a).

Han de estar dotados de un cociente inte-
lectual adecuado y equipados con un s6lido
bagaje cultural, toda vez que no han de estar
desconectados ni desfasados con relacidn a
las inquietudes politicas, econdémicas, socia-
les y culturales de la mayoria del cuerpo
social y, ademads, han de estar habilitados
para poder asimilar correctamente los conoci-
mientos profesionales gue les puedan ser
impartidas.

Estos requisitos condicionantes (humanos;
psicofisicos; éticos y culturales) de los gue
han de estar dotados los agentes de |a autori-
dad pueden potenciarse durante |a formacion
basica y la de perfeccionamiento, pero lal
como s desprende de la filosolia de la Ley
Qrganica han de ser ya poseidos en el
momento de la seleccidn, pues de lo contrario
dificiimente podria perfeccionarse lo que no
se posee previaments.

Es por ello cbligatorio que los respensables
de la seleccion pongan al servicio de |a misma
los medics personales e instrumentales ido-
neas para llevarla a cabo de acuerdo con el
espiritu de |a Ley Organica aqui predicado.

De otra parte, los cometidos de arden poabli-
co llevardn a situaciones complejas gue obli-
gan a seleccionar individuos estables emocio-
nalmente y equilibrados en actuaciones limite,

For la propia naluraleza de las cosas, los
instrumentos cientificos adecuados para cap-
tar aspectos tales como el cociente intelectual
y las actiludes psico-élicas estan enmarcados
en las ciencias psicoldgicas (tests de perso-
nalidad, tests cuantitativas, etc.).

El nivel de conocimientos que el aspiranta
posee en torno a las realidades a las gue ha
de servir (ciudadanos, sociedad y Estado)
puede llegar a cbtenerse, aungue sea aproxi-
madamente, a traves de pruebas teorico-
practicas correspondientes a las disciplinas

sobre Ciencias juridicas, sociales, antropolo-
gicas y de la naturaleza.

Para finalizar, no puedo ni debo callar unas
recientes e interesantisimas declaracionas (5)
del General Faura, Jefe del Estado Mayor del
Ejército, en su visita a la Academia General
Militar, en noviembre de 1997, Digo que no
debo ni puedn, porgue su lectura me produjo
esa extrana e infrecuente sensacion de com-
partir en todo, absolutamente todo, las ideas
expuestas, y no quisiera hurtar al amable lec-
tor que hasta agui ha tenido |a paciencia de
seguirme del excelente material gue citarg,
armade con un rigor y exposicion dificilmente
perfectibles. Tras afirmar el General Faura
que “el Ejercito esta realizando |la mayor
transformacion de los dltimos cien afos”,
senala gue el gjercicio del mando en &l siglo
XXl se debe basar en unes valores que hagan
compatibles los conceptos de tradicion y
modernidad. En su opinion, ello debe traer
consigo 1a incorporacion a nuestro codigo
ético de una serie de valores universales,
como son la lucha contra la injusticia, la
solidaridad con los pueblos oprimidos o azo-
tados por el odio y la miseria, la defensa de
los derechos humanos, entre otros. “Conjugar
valares tradicionales, coma &l espiriu de ser-
vicio, |a discipling, la subordinacion, con valo-
res respecto a los derechos humanos -afirma
el JEME- es lo que intenta el decalogo del
nuevo estilo de mando”, para terminar pre-
sentando el citado decdlogo del nueva eslilo
de mando.

1. Principio de respeto a la dignidad de |a
persona: Manifestar un profundo respeto a la
dignidad de la perscna en todas sus actuacio-
nes.

2. Principic de liderazgo: Conseguir el
apoyo y la cooperacion de sus subordinadaos
par el prestigio adquiride con su ejemplo y
preparacian,

3. Principic de espiritu  de equipo:
Desarrollar el espirilu de equipo para lograr |a
accion eficaz del grupo.

4. Principio de delegacion y responsabili-
dad: Ejercer |la responsabilidad y delegar las
funciones en el nivel adecuado.

5. Principio de disciplina: Practicar y exigir
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la disciplina come valor que obliga a todos por
igual.

6. Principio de iniciativa y creatividad:
Actuar con iniciativa y fomenlar |a creatividad
de los subordinades.

7. Principio de conciencia y comunicacion;
Mantener una comunicacion veraz y oportu-
no, compatible con la seguridad.

B. Principic de competencia profesional;
Adquirir una sdlida competencia profesional
para un mejor servicio al Ejército.

9. Principio de capacidad de adaptacion:
Desarrollar la capacidad de adaptacidn a dife-
rentes misiones y escenarios.

10. Principio de evolucidn permanente:
Mantener una actitud abieta para impulsar
los continuos cambios gue afecten al Ejército.

For ese futuro estilo de mando bien merece
apostar, Desde el mas rolundo convencimien-
to lo hago, persuadido de acertar de pleno,
Con tal conviccidn concluyo.

NOTAS:

111 ¥id Real Decreto 136371995, de 21 de sepilembre,
sobire directrices generales de los planes de estudios de las
ensefiansas de formaclén para acceso a las Escalas
Superior y Ejecutiva del Cuerpo de la Guardia Clvll v Orden
e 13 che febrero de 19946 por la que se aprucba ¢l plan de
estudios de la ensenanza de formacion de grado superior
del Coerpa de la Guardia Civil.

(2)  Vid Regimen del alumpado, publicade mediante
Orden de la Presidencia del Gobdernio de 13 de diclembre de
1996,

(3} Slwaclén sostendda e el Beglamento Militar del
Cuerpa (Articulo 191 Vid Ley Constitativa del Ejerci o de 20
de noviembre de 187E. Ley Adiclonal a la Constiiutiva del
Ejerciio de 19 de jullo de 1889, Ley Qrganiea 67 19640, de 1
de julin, por la gque se regulan los critertos basicos de la
defensa racional ¥l erganizacion militar. Ley 2 /86, de 13
de marze, de Fuersas ¥ Coerpos de Segurldad, v Ley
17719689 de 19 de |ullo, reguladors del  Régimen del
Personal Militar Profeslonal.

4] El cuadro v algunas ideas estan tomadas del esto-
din del General Morales Villanueva, a la sazon Comandante,
Lajer el titule “Proveccion intelectual del oficial de Aca-
demia” [Revista de Estudios Historicos de la Guardia Civil
tumern W, pags. LAl a 156].

131 Revista Armas y Cuerpos de la Academla Genesral
Militar  [Buplementa n® 135, 28 de noviembre de 1997,
BT TR R |
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